
Отчет о реализации Плана работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях, подведомственных администрации на 2023 - 2027 годы за 1 квартал 2024 года  

№ 

п/п 

№ 

пункта 

Плана  

Наименование мероприятия 

Плана 

Информация о реализации мероприятия (проведенная работа) 

1 1.3. Заслушивание на собраниях трудовых коллективов ГУ всех 

случаев противодействию коррупции совершения 

работниками и руководителями ГУ коррупционных 

правонарушений и прочих выявленных нарушений. 

Коррупционных правонарушений в первом квартале 2024г не 

выявлено. 

1.4. Проведение семинаров-совещаний по порядку 

предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера за прошлый год 

В январе 2024 года 

1.9. Размещение отчета о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района СПб по 

противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на 

официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 

Размещено 20.03.2024 года на официальном сайте ГУ в сети 

«Интернет» 

http://det-sad51.ru/?section_id=163 

1.10. Размещение отчета о выполнении Плана работы ГБДОУ №51 

по противодействию коррупции на официальном сайте ГУ в 

сети «Интернет» 

Размещено 19.03.2024 года на официальном сайте ГУ в сети 

«Интернет» 

Ссылка http://det-sad51.ru/?section_id=158 

2 2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, 

направленных на противодействие коррупции и организация 

работы по своевременному внесению в них изменений. 

Проведен мониторинг локальных нормативных актов ГБДОУ 

детского сада №51, направленных на противодействие коррупции.  

2.6. Усиление контроля за деятельностью в ДОУ должностных 

лиц заказчика  при осуществлении закупок малого объема 

(пункт 4 и 5  части1 статьи 93  ФЗ от 05.04.2013 года №44-

ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% закупок 

малого объема в электронной форме посредством 

подсистемы «Электронный магазин» 

05.03.2024 года Заседание Комиссии по противодействию 

коррупции, протокол №1 

2.7. Организация работы по размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных органов, 

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.  

На стендах в зданиях ГБДОУ детского сада № 51 размещена 

информация по предупреждению коррупционного поведения 

работников и размещены плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан. Во исполнение распоряжения Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 №9-ра (далее - 



распоряжение) «О мерах по совершенствованию информирования 

населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики» раздел «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте учреждения www.det-sad51.ru 

в сети Интернет приведен в соответствие с Методическими 

рекомендациями по информированию населения Санкт-

Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики. 

 

 2.9. Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети 

Интернет информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения 

в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, статистики, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства. 

Ежемесячно 

Ссылка http://det-sad51.ru/anticorrupt 

2.11. Осуществление контроля за ведением и обновлением в 

разделе «противодействие коррупции» на официальном сайте 

в сети «Интернет» 

Ежеквартально, ответственный за ведение антикоррупционной 

политики 

3 3.1. Организация работы по предотвращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов в подведомственных ГУ 

Ежегодное ознакомление работников с «Положением о конфликте 

интересов работников Государственного бюджетного 

образовательного дошкольного учреждения детского сада №51 

компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга» 

Назначено ответственное лицо за ведение журнала регистрации 

обращений, заявлений 

и уведомлений, являющихся основаниями для проведения 

заседания комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению работников 

ГБДОУ детского сада №51 Приморского района Санкт-Петербурга 

и урегулированию конфликта интересов.  

В 1 квартале 2024 года уведомления о возникновении личной 

заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может 

привести к конфликту интересов, не поступали. 

 



 3.3. Обеспечение представления 

руководителями ГУ сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

в соответствии с действующим 

законодательством 

Сведения предоставлялись в I квартале 2024 года 

4 4.1. Обеспечение контроля за соблюдением порядка 

предоставления ГУ платных услуг и иной, приносящей доход 

деятельности: 

-контроля качества предоставляемых услуг; 

- расходование денежных средств, полученных от оказания 

платных услуг 

В 2023-2024 году платные образовательные услуги не 

предоставлялись. 

С 05.02.2024 года началась реализация социальных сертификатов 

по дополнительной общеразвивающей программе «Я иду в 

школу».  

4.2. Информирование населения через официальный сайт 

администрации района, сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ в т.ч. о порядке 

предоставления услуги по социальным сертификатам по 

дополнительной общеразвивающей программе «Я иду в 

школу». 

На сайте и на стендах ГБДОУ детского сада размещена 

информация:  

1) Приказы об оказании образовательных услуг по 

социальным сертификатам; 

2)Договор; 

3)Программа 

4) Учебный план 

5)Календарный учебный график 

Ссылка http://det-sad51.ru/sveden/paid_edu 

 

 

 

                                                  Заведующий                                                                                   Краевая С.В. 

http://det-sad51.ru/sveden/paid_edu

