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Аналитическая часть
Совершенствование качества образования и эффективности деятельности общеобразовательных организаций, в том числе, на основе обеспечения информационной открытости и прозрачности их деятельности, является одним из приоритетных направлений государственной политики в сфере образования, поэтому целью настоящих методических рекомендаций по разработке аналитических отчетов по результатам самообследования является формирование и согласование на региональном уровне единых подходов к проектированию структуры и содержания аналитических отчетов по результатам самообследования общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга. 
В соответствии с пунктом 2 статьи 29 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» «образовательные организации обеспечивают открытость и доступность отчета о результатах самообследования», который в соответствии с пунктом 3 статьи 28 данного закона предоставляют учредителю и общественности. 
Министерство образования и науки Российской Федерации приказом от 14.06.2013 г. № 462 (зарегистрировано Минюст РФ 27.06. 2013 г. Регистрационный № 28908) «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (далее — Порядок) определило правила, объекты оценки, форму и сроки представления результатов самообследования. 
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ГБДОУ детский сад № 51, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
В процессе самообследования была проведена оценка: образовательной деятельности, системы управления образовательной организацией, содержания и качества подготовки обучающихся, качества кадрового обеспечения, качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения, качества материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности учреждения.
Основными факторами эффективности образовательного процесса являются:
улучшение качества образования и повышение результативности работы педагогов с обучающимися, результативность которых определяется в ходе анализа деятельности ДОУ.
Для сбора информации использовались данные государственной статистической отчетности (Форма №85-к); данные мониторинга качества образования; результаты проверок контрольно-надзорных органов; результаты анкетирования участников образовательных отношений, аналитические справки по различным направлениям деятельности учреждения. Произведен динамический анализ уровня профессиональной квалификации педагогов, уровня посещаемости и заболеваемости воспитанников детского сада. В рамках аналитической части отчета использованы количественные и качественные данные, полученные в ходе самообследования.

1.  Общая характеристика учреждения

	№
	Направления и вопросы самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования

	1
	Полное наименование учреждения
	Государственное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение детский сад № 51 компенсирующего вида  Приморского района Санкт- Петербурга (ГБДОУ детский сад № 51 компенсирующего вида  Приморского района Санкт- Петербурга)
Государственный статус учреждения (тип, вид) – Дошкольное образовательное учреждение.
 Основной целью деятельности Образовательного учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования, адаптированной для детей с ОВЗ ( для детей с тяжелыми нарушениями речи и иными ограниченными возможностями здоровья: сахарный диабет, пищевая аллергия тяжелого течения, целиакия, атопический дерматит, бронхиальная астма). 

	
	
Дата ввода в эксплуатацию
	Основано в марте 1988 года

	
	Место нахождения
	197372, Санкт-Петербург, пр. Авиаконструкторов, дом 13 кор 2 
литер А
Тел/факс: 349-63-52, 349-63-53
E-mail: det-sad51@yandex.ru
Сайт:det-sad51. ru


	
	Руководитель
	Заведующий ГБДОУ Краевая С.В. ; контактный телефон: (812) 349-63-53; 349-63-52; часы приема: Вт. с 15.00 – 18.00 час.;
 Чт. С 10.00 – 13.00 час.


	
	Учредитель
	Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени субъекта Российской Федерации – города федерального значения – Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга – Комитет по образованию и администрация Приморского района Санкт – Петербурга.
Место нахождения Комитета по образованию: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А.
Место нахождения Администрации района: 197374, Санкт- Петербург, ул. Савушкина, дом 83.


	
	Режим работы
	Понедельник – пятница с 07.00 до 19.00 часов. 
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.


	
	Мощность ДОУ
(плановая/фактическая)
	Проектная мощность 170 воспитанников;
фактический контингент воспитанников 300 (по состоянию на 01.01.2018)

	
	Правоустанавливающие документы
	Правоустанавливающие документы можно посмотреть на сайте ОУ: det-sad51@.ru, сведения об образовательной организации, в разделе «Документы».

	2
	Оценка организационно-правового обеспечения



	Учреждение обеспечивает требования, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты деятельности
учреждения, особенности организации образовательного процесса, образовательные отношения, а также права, обязанности и ответственность работников образовательной
организации в наличии, оформлены и утверждены в соответствии с требованиями.


	2.1
	Информация о документах ДОУ
	- наличие основных федеральных, региональных и
муниципальных нормативно-правовых актов, регламентирующих работу ОУ: в соответствии с законодательством, печатный и электронный архив
- Договора об образовании по образовательным
программам дошкольного образования с
родителями (законными представителями):
в соответствии с требованиями законодательства
- личные дела воспитанников, Книги движения воспитанников, Журнал приема заявлений о приеме в ОУ: в наличии, ведутся в соответствии с требованиями
- программа развития дошкольного ОУ: в наличии;
- образовательные программы ОУ:
в наличии, образовательная деятельность осуществляется по образовательной программе дошкольного образования, адаптированной для детей с ОВЗ ( для детей с тяжелыми нарушениями речи и иными ограниченными возможностями здоровья: сахарный диабет, пищевая аллергия тяжелого течения, целиакия, атопический дерматит, бронхиальная астма),  далее сокращенно пишем  АОП ДО), в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
- учебный план ОУ: в наличии , соответствует ОП и требованиям СанПиН;
- календарный учебный график: в наличии, включен в годовой план;
- годовой план работы ОУ: в наличии;
- рабочие программы педагогов ОУ (их соответствие Адаптированной образовательной программе):
- планы воспитательно- образовательной работы соответствуют АОП ДО ГБДОУ детский сад №51;
расписание НОД, режим дня: в наличии, соответствуют АОП ДО
 и СанПиН;
- отчѐты по итогам деятельности ОУ за прошедшие годы: в наличии, в т.ч. размещены на Сайте ДОУ;
- акты готовности ОУ к новому учебному году: имеются, получены в установленные сроки;
- номенклатура дел ОУ: в наличии, требует корректировки;
- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля: в наличии, ведется в соответствии с
требованиями;
- документы, регламентирующие предоставление платных услуг, их соответствие установленным требованиям (если таковые оказываются в ОУ):
- лицензия на ведение дополнительных образовательных услуг.


	2.2.
	Информация о документах ДОУ, касающихся трудовых отношений
	В наличии и соответствуют требованиям:
- книга учѐта трудовых книжек работников;
- личные дела работников:
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам, журнал
регистрации трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками;
-  форма трудовых договоров, дополнительных соглашений с работниками ОУ соответствует требованиям;
- коллективный договор; 
- правила внутреннего трудового распорядка;
- штатное расписание ОУ: структура и штатная численность – соответствует штатному расписанию, формируется в соответствии с требованиями законодательства;
- должностные инструкции работников;
Внесены изменения в соответствии с требованиями законодательства, в т.ч.: в соответствии с требованиями Профессионального стандарта, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544 н;
- журналы проведения инструктажа;
- полнота и качество приказов руководителя ОУ по основной
деятельности, по личному составу.






3 Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса

3.1. Общая характеристика образовательной деятельности
В соответствии с требованиями ФГОС ДО педагогический коллектив основными
целями своей работы считает проектирование социальных ситуаций развития ребенка и
развивающей предметно – пространственной среды, обеспечивающих позитивную
социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру,
познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы детской активности.
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой,
коммуникативной, познавательно – исследовательской, восприятие художественной литературы и фольклора; самообслуживание и элементарный бытовой труд; конструирование, изобразительная, музыкальная, двигательная деятельности.
Для достижения целей Программы в 2017 учебном году решались следующие
задачи:
- обеспечение управленческого и методического сопровождения педагогических работников в условиях введения ФГОС ДО;
- оказание помощи педагогам в моделировании образовательной деятельности с учетом
интересов детей и традиций детского сада;
- содействие качественному образованию дошкольников, посредством реализации ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, АДАПТИРОВАННОЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  ЗДОРОВЬЯ ( С ТЯЖЕЛЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ, С ИНЫМИ ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ), 
новых форм работы, ориентированных на интересы воспитанников образовательных отношений;
- совершенствование физкультурно – оздоровительной работы, направленной на сохранение здоровья детей и способствовать созданию психологически комфортной и безопасной образовательной, гипоаллергенной  среды, сохранению и укреплению здоровья обучающихся; 
- содействовать формированию профессиональной компетентности педагогических работников в решении образовательных, коррекционных задач и развитии творческого потенциала через внедрение в работу с обучающимися инновационной деятельности;
- формировать  у воспитанников основы духовно-нравственной культуры, патриотизма через интеграцию задач образовательных областей и различных видов деятельности;
- способствовать повышению осведомлённости родителей (законных представителей) различными сторонами жизнедеятельности ДОУ, привлечению к активному участию в решении задач образовательной программы дошкольного образования, адаптированной для детей с ОВЗ,   образовательного учреждения.

Содержание образовательной программы дошкольного образования, адаптированной для детей с ОВЗ (для детей с тяжелыми нарушениями речи и иными ограниченными возможностями здоровья: реализуется в процессе:
- непрерывной образовательной деятельности;
- в совместной образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;
- самостоятельной детской деятельности;
- взаимодействия с семьями воспитанников.
Результатами освоения  АОП ДО являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка.
Качество подготовки воспитанников отслеживается в соответствии требованиями к
освоению ребенком образовательных областей.

3.2. Организация работы по комплектованию, приема и отчисления обучающихся:
Прием детей в ДОУ осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
Комплектование групп ОУ осуществляет постоянно действующая Комиссия по комплектованию воспитанниками государственных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга.
Порядок приема и отчисления воспитанников регулируется действующим законодательством и нормативными актами, локальными нормативными актами учреждения, в т.ч.: Правилами приема на обучение по АОП ДО; Положением о порядке оформления возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений, Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся.
При приеме ребенка в ДОУ заключается договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка. Зачисление ребенка в ДОУ оформляется приказом руководителя учреждения на основании заключенного Договора. Приказ о зачислении размещается на информационном стенде ДОУ и на официальном сайте ДОУ в сети Интернет.
После издания приказа ребенок снимается с учета детей, нуждающихся в предоставлении
места в ДОУ.
Движение контингента воспитанников (прием, отчисление) фиксируется в Книге
движения воспитанников ДОУ, АИСУ БД «Параграф-Движение».

3.3. Организации работы по предоставлению льгот (наличие нормативной базы; количество льготников; соблюдение законодательных норм):
Предоставление невзимания родительской платы за присмотр и уход за детьми осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

3.4. Контингент обучающихся:
В 2017 учебном году контингент воспитанников ГБДОУ детский сад №51  составлял 300 детей. Из них 149  девочек, 151 мальчик. В ДОУ функционировало 12 групп. Из них: 2 группы – вторая группа раннего возраста (от 2 лет до 3 лет), 4 группы – младшего возраста (от 3 лет до 4 лет.);  1 группа среднего возраста (от 4 лет до 5 лет);  4 группы старшего возраста (от 5 лет до 6 лет), 1 подготовительная группа (от 6 лет до 7 лет). Из них:  одна подготовительная логопедическая группа для детей с тяжелым нарушением речи; две группы (младшая и старшая) для детей болеющих сахарным диабетом. 


Процент детей,
имеющих хронические заболевания в 
2017 учебном  году

	№
п/п
	Классификация болезней
	Нозологическая форма
	Количество детей

	1
	Болезни органов дыхания
	Бронхиальная астма, рецидивирующий бронхит
	25 чел/ 8%

	2
	Болезни 
ЛОР-органов
	Хронический тонзиллит, отит
	87 чел / 29%

	3
	Болезни органов пищеварения
	Хронические гастриты, дуодениты, колиты, целиакия
	156 чел/52% 

	4
	Болезни мочеполовой системы
	Хронические пиелонефриты, гломерулонефрит
	25 чел/8%

	5
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	Экзема, атопический дерматит
	150 чел/ 50%

	6
	Болезни эндокринной  системы
	Сахарный диабет, щитовидной железы.
	29 чел/ 9,6%

	7
	Болезни костномышечной   системы
	Сколиоз, ПВС и др.
	243 чел/ 81%

	8
	Врожденные пороки развития
	пороки сердца и др.
	10 чел/3%


  
3.5. Оценка организации образовательной деятельности:
Образовательная деятельность в ДОУ регламентируется образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для обучающихся с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи и иными ограниченными возможностями здоровья),  годовым планом работы, рабочей программой педагога, комплексно-тематическим планированием образовательной деятельности. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с режимом дня, с учетом теплого и холодного периода года; строится с учетом возрастных особенностей детей. Образование в ОУ осуществляется по очной форме. Срок обучения по АОП ДО – 5 лет.
3.5.1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, АДАПТИРОВАННАЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  ЗДОРОВЬЯ ( С ТЯЖЕЛЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ, С ИНЫМИ ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ)  в ДОУ:
АОП ДО ГБДОУ детский сад № 51 компенсирующего вида  разработана в соответствии с ФГОС ДО; обязательная часть АОП ДО соответствует Примерной основной образовательной программы дошкольного образования одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015г.№2/15); (Обязательная часть Программы), а также дополнительных программ (часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений)

3.5.2. Парциальные программы:
- Н. В. Нищева «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет)»;
- «Ладушки» И.М.Каплунова, И.Новоскольцева;
- «Здоровый дошкольник», принята Педагогическим Советом, утверждена приказом заведующего №187/1 –Д от 20.11. 2014 года.
3.5.3. Используемые технологии:
- использование информационно – коммуникационных технологий (интерактивная доска smart notebook) в работе с дошкольниками;
       - «использование здоровьесберегающей технологии в работе с детьми старшего  дошкольного возраста – кинезеологическая гимнастика»; 
- развивающие игры (В. В. Воскобовича , Б. Н. Никитина, М. Монтессори), блоки Дьенеша, палочки Кьюизенера и др.; мнемотехника, ТРИЗ;
 - «использование здоровьесберегающих технологий для развития физических качеств  дошкольников»;

3.5.4. Инновационная деятельность:
- проектная деятельность;
- использование нетрадиционных методов рисования для развития творчества и воображения у дошкольников»;
    - «развитие речи   детей дошкольного возраста при помощи  инновационной технологии – «Модефицированные таблицы – системный оператор»;
  - знакомство старших дошкольников с творчеством композиторов и музыкантов с помощью икт (мультимедио);
- развитие двигательных способностей детей посредством здоровьесберегающей технологии -  фитбол гимнастики; кинезиологии и других технологий;
- лэпбуков;
- развитие связной речи старших дошкольников с помощью синквейнов.
Поддержание новых традиций ОУ: Аллея выпускников.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных
видов детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, взаимодействия с семьями воспитанников, а также
в ходе непрерывной образовательной деятельности в форме занятий.
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Освоение Адаптированной образовательной программы дошкольного образования  направлено, в соответствии с ФГОС ДО, на достижение каждым воспитанником ОУ определѐнных возрастных характеристик, представленных в виде целевых ориентиров дошкольного образования.
В ДОУ активно создаѐтся развивающая предметно-пространственная  среда в соответствии с ФГОС ДО. Используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе, гипоаллергенные условия благоприятного пребывания воспитанников в детском саду. Постепенно расширяется ассортимент продуктов  гипоаллергенного и диетического меню, особенно для детей с целиакией. Меню становится более разнообразным.
В ОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
В ОУ осуществляется обеспечение благоприятного микроклимата, психологической комфортности в детском коллективе. С воспитанниками и родителями работают опытные педагоги – психологи.
Важным направлением деятельности ОУ является организация сотрудничества с семьями воспитанников, выстраивание взаимоотношений с родителями на принципах доверия, взаимопонимания, признания одинаковых подходов в процессе развития детей.
Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников
осуществляется как традиционными методами через наглядность, информационные стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации.

3.6. Оценка организации воспитательной работы

3.6.1. Характеристика демографической и социально-экономической тенденции развития
территории:
Микрорайон со сложившейся инфраструктурой, новостроек нет. ДОУ расположено в так называемом спальном районе,  окружено домами, которые закрывают его от проезжей части. В детском саду высажено множество деревьев и кустарников, садовых цветов. На территории детского сада расположены удобные беседки, которые закрывают детей от дождя, ветра, солнца. Наше учреждение расположено в экологически безопасной, зеленой зоне Приморского района. С восточной стороны находится Удельный парк. С юго- западной стороны расположены массивы Юнтоловского заповедника и чуть далее парк ЦПКиО. Рядом в районе нет ни одного промышленного предприятия, комбината или свалки.  На проспекте Королева расположена автоматическая станция контроля качества атмосферного воздуха. Наш муниципальный округ «Озеро Долгое» особое внимание уделяет озеленению жилых кварталов. Однако, существует проблема нехватки дошкольных мест в ОУ, потому что наши воспитанники имеют диагнозы заболевания, с которыми не берут в другие дошкольные учреждения (сахарный диабет, целиакия т.д.). Демографическая и социально-экономическая тенденция развития территории (в т.ч.района) предполагает:
 - увеличение контингента воспитанников ОУ (дети из других микрорайонов); 
- повышение уровня образовательных запросов родителей.
3.6.2. Анализ качественного, социального состава родителей, характеристика семей (социальный паспорт ОУ):
Осуществляется педагогами на начало учебного года. Проводятся: анкетирование, опрос, беседы, круглые столы, родительские собрания.

3.6.3. Характеристика системы воспитательной работы ОУ:
Воспитательная работа осуществляется по плану работы, в соответствии с АОП ДО ОУ, годовым планом работы, направления работы:
здоровый образ жизни, духовно – нравственное, патриотическое воспитание, развитие толерантности,  взаимодействия с семьями воспитанников.
Осуществляется реализация программы «От рождения до школы» Н.Е. Веракса, М.А. Васильева, Т.С. Комарова, образовательная область «Социально – коммуникативное развитие»; образовательная область Познавательное развитие», раздел» Ознакомление с социальным миром»; реализуется программа «Здоровый дошкольник». В течение года специалисты и педагоги проводят работу  с семьей. Создаются и реализуются совместные проекты. Проводились конкурсы: «Осенняя радуга красок», фотоконкурс «Осенний Петербург», «Новогодняя мозаика», «Объемные буквы», « Тайна третьей планеты», «Бабочка - красавица».  Экскурсии выходного дня. Спортивные соревнования с участием родителей: «Первые старты»,  «Веселые старты», посвященные Дню Космонавтики. Музыкальные конкурсы: «Веселые нотки», Театрализованные интерактивные представления для детей по сказкам «Новогодняя сказка», с участием детей старшего возраста и воспитателей и родителей, музыкальнй конкурс «Журавушка», «Солнечный круг». В традиции ОУ такие праздники как «День пожилого человека», «9 мая», «День полного снятия блокады Ленинграда», «День защиты детей». Воспитанники принимали участие в интеллектуальных и художественно- творческих конкурсах: «Масленица», конкурс Чтецов современных петербургских авторов, «Фестиваль Детства» - в номинациях художественное слово и художественное творчество.  
Анализируя работу по данному направлению, следует отметить, что задачи социально – коммуникативного развития детей решалась во всех видах детской деятельности: на занятиях, в играх, в труде, в быту. Патриотическое воспитание детей осуществлялось через следующие формы работы:
досуги, театрализованные представления, выставки детских работ, непрерывную образовательную деятельность, беседы, подготовки и проведения патриотических праздников и досугов, участие в конкурсах. 
Наши воспитанники подготовили экологическую сказку «Муха Цокотуха» для детей ДОУ.
В октябре месяце воспитанники подготовительных групп ходили на интерактивный спектакль по ПДД в детский сад №78. Мероприятие было организовано МО Озеро Долгое.
В этом году проводился тематический досуг, посвященный исторической дате дню полного снятия блокады Ленинграда, праздничный концерт ко  «Дню Победы». В холле были организованы выставки с участием детских рисунков. 
Спортивные досуги к 23 февраля прошли под современной тематикой и углубление в старину, праздник Богатырей земли русской. Тематические досуги и беседы были проведены в связи с праздниками: День Знаний, День пожилого человека, День города, День России. Организация такой работы с детьми, несомненно, способствует воспитанию у детей дошкольного возраста уважения к подвигу своего народа, чувства гордости за свою Родину.
Также в этом учебном году большое внимание уделялось обучению детей правилам дорожного движения. Неделя ПДД в октябре. В апреле глобальная неделя ПДД; 22 мая – Всероссийский день ПДД.
Решая задачи социально – коммуникативного развития воспитатели старших возрастных групп применяют современную образовательную технологию «Портфолио дошкольника», в котором отражают достижения ребенка, что позитивно влияет на формирование адекватной самооценки. По итогам наблюдений за ребенком, анализа продуктов детской деятельности воспитатели разрабатывают индивидуальные маршруты развития ребенка, учитывая индивидуальные особенности.
В течение года педагог-психолог проводил с детьми групповые и подгрупповые занятия по социализации воспитанников, развитие общения, нравственного воспитания, проигрывая с ними различные ситуации.
Большая работа проводилась по разделу «Ребенок в семье, в сообществе». В каждой группе созданы уголки уединения, в которых лежат фотоальбомы семьи ребенка, фотографии его игрушек, животных и т.д. В течение года отмечались события: день знаний, день семьи, день бабушки и т.д.
Создавались условия для  гендерного воспитания  дошкольников.
Создавались условия для трудового воспитания: труд по столовой, по уголку природы. Помощь маленьким (ясли). Труд в природе, участие детей и родителей в трудовом десанте (октябрь, апрель) по облагораживанию территории детского сада.
 В течение года группы были пополнены литературой по организации совместной и самостоятельной деятельности детей по ОБЖ, ПДД, ЗОЖ,
игровой и экспериментальной деятельности;
разработаны картотеки по социально-коммуникативным играм на все возрастные группы;
- группы пополнились настольно – дидактическими играми по ОБЖ, ПДД, ЗОЖ;
- воспитателями были изготовлены атрибуты в течение учебного года в уголки: семья, духовно- нравственное воспитание, патриотическое.
 Были организованы праздники – спортивный и музыкальный по ПДД и пожарной безопасности для детей:  «Школа пешеходных наук»,  «Азбука дорожных знаков»,  «Путешествие по городу». Неделя по ПДД в июне «Все вместе и душа на месте», неделя ОБЖ « Берегись бед, пока их нет». Неделя ЗОЖ в ноябре,  неделя вежливости и этикета, 15 мая международный день семьи.
 С помощью родителей были изготовлены атрибуты для игр-драматизаций: Муха-Цокотуха, Морозко,  Волк и семеро козлят.  В младших группах родители изготовили маски и костюмы для театрализованных игр; театр на фланелеграфе.
Продолжили систематизировать материалы по мини – музеям. В группе Звездочки: «Пуговицы», в группе Светлячки – куклы в народных костюмах России, «Русская изба» в группе Радуга.
Проводятся совместные межгрупповые мероприятия : спортивные соревнования между группами по возрастам. Народные праздники  и развлечения: Масленица, Праздник березки, Пасха, Рождество;
 в течение года проводилась работа по толерантному воспитанию. Неделя «Сказки народов мира» в марте. Проводились беседы с воспитанниками: «Мы разные, но мы все вместе». Неделя дружбы «Если с другом вышел в путь» в июне.
В  ГБДОУ проводится совместная деятельность воспитателей с детьми по ручному труду, в соответствии с программой и возрастом детей.

3.6.4. Результативность организации воспитательной работы:
- Повысилась доля удовлетворенности родителей работой ДОУ (более 80 % семей принимали активное участие в совместных мероприятиях и конкурсах, чаще обращались
за советом и предложениями к педагогическому персоналу); значительно повысился
профессиональный уровень педагогических кадров, что проявилось в активном участие
воспитателей и специалистов в различных профессиональных конкурсах, такие как Педагогические Педагоги в
течение года посещали мероприятия по повышению своей компетентности, представляли
свой опыт работы на районном и городском уровне; возрос уровень активности воспитанников, что существенно отразилось на социальной адаптации детей и мотивации их к школьному обучению.
1

3.7. Оценка организации работы по взаимодействию с семьями обучающихся

	Направления и вопросы
самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования

	- организация
информирования родителей
(законных представителей)
воспитанников о правах и
обязанностях воспитанников,
о правах, обязанностях и
ответственности родителей
(законных представителей) в сфере образования:

	Организовано информирование родителей посредством:
официального сайта ОУ; информационных стендов ОУ
(холлы, группы);  личное общение (личный прием
руководителя, родительские собрания, консультации,
беседы), в т.ч. при поступлении ребенка в ОУ. На сайте
ОУ предоставлена возможность прямого взаимодействия
через обратную связь. Все необходимые локальные акты в
наличии и доступны для ознакомления родителей.


	- наличие, качество и
реализация планов работы и протоколов Педагогического
совета, родительских
собраний, Общих собраний работников ДОУ,  Совета родителей  и др.

	В наличии. Ведутся в соответствии с требованиями,
годовым планом и АОП ДО ОУ. Наиболее
востребованными формами работы являются: 
совместные спортивные мероприятия, открытые
мероприятия для педагогов, детей и родителей, совместная проектная деятельность, конкурсы поделок.


	- обеспечение доступности
для родителей локальных
нормативных актов и иных
нормативных документов:

	Соблюдается. Информация доступна. С локальными
актами родители (законные представители) могут
ознакомиться на сайте ОУ, на информационных стендах ОУ, в родительских уголках групп. Доступность взаимодействия
обеспечивается по телефону, по электронной почте, (на
Сайте ОУ). Разработана система рассмотрения обращений
граждан, поступивших в ОУ в т.ч. по телефону, по
электронной почте, через обратную связь на Сайте ОУ.


	- содержание и организация
работы сайта ОУ:

	Организация работы Сайта – в соответствии с
требованиями законодательства:  Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к
структуре официального сайта образовательной организации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации».
Информация об ОУ и еѐ деятельности  представлена на Сайте ОУ- det-sad51@.ru , а также на ОС в сети Интернет
www.bus.gov.ru, является общедоступной, полной и
актуальной. Присутствуют полные сведения о деятельности ОУ, педагогических работниках. Информация обновляется
постоянно. Организация работы осуществляется
ответственным лицом на основании Положения об
официальном сайте, Положения об информационной
открытости, инструкций.




3.8. Оценка организации дополнительного образования:

	Наименование услуги
	Количество воспитанников, занимающихся дополнительными услугами, удовлетворенность родителей

	Ритмопластика

	Охвачено 68 воспитанников. По результатам анкетирования родителей качества предоставляемых услуг:
93% - удовлетворены полностью
7% - имеются пожелания 



3.9. Оценка организации работы по изучению мнения участников образовательных
отношений о деятельности ОУ:

	3.9.1. 
Изучение мнения участников образовательных отношений об ОУ, указать источник знаний о них:

	Анкетирование участников образовательного процесса проводится в соответствии с годовым планом ОУ.
В начале года проводится анкетирование родителей для выявления особенностей здоровья, поведения и индивидуальных предпочтений детей, изучение спроса на образовательные услуги, дополнительные образовательные услуги.  В конце года – удовлетворенность результатами работы, пожелания по улучшению педагогического процесса.  Проводятся общие родительские собрания, на которых родители могут внести свои пожелания, предложения. В течение года воспитателями, специалистами, администрацией ОУ проводятся консультации для родителей по проблемам и вопросам различной направленности как запланированные, так и по потребностям родителей. Заведующий проводит прием родителей по вторникам и четвергам.
Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами на основе бесед с воспитанниками,  наблюдений и анализа продуктов детских видов деятельности. Он основывается на анализе достижений детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе Педагогическая диагностика в АОП ДО ОУ. 
Результаты мониторинга за 2017 учебный год (Приложение №1)


	3.9.2. 
Анализ запросов потребителей образовательных услуг, пожеланий родителей
(законных представителей) воспитанников, других заинтересованных лиц:

	Собираются и анализируются отзывы родителей о деятельности ОУ и педагогов (сайт ОУ, книги отзывов; электронная почта, телефон и др.).
Наиболее интересные мероприятия по результатам анкетирования:
- организация выставок в холле ОУ, выставки совместного творчества детей, родителей и
педагогов, фотовыставки;
- досуги, посвященные Блокаде Ленинграда, Масленица,  День  Победы;
- организация совместной работы педагогов, детей и родителей по проведению праздников: Осенний Петербург, Новый год,  23 февраля,  8 марта, выпускные вечера.
- совместная  работа по ПДД (схемы, маршруты  движения от дома к детскому саду, досуги, задания выходного дня, информация на стендах, т.е. целенаправленная, систематическая работа).


	3.9.3. Анализ используемых методов для сбора информации о мнениях участников образовательных отношений, периодичность использования таких методов:

	Наиболее распространенная форма  сбора  данных о мнении участников образовательных отношений: анкетирование, опрос, наблюдение.
Используются при необходимости сбора информации в течение года.


	3.9.4. Применение для
получения обратной связи,
анализ полученных таким
образом сведений о качестве:

	Используется «Обратная связь» на сайте ОУ: гостевая
книга; форумы родителей (групповые); книги отзывов и
предложений на каждой возрастной группе, у
специалистов ОУ, по платным образовательным услугам. Полученные данные используются при дальнейшем планировании образовательного процесса, для консультаций специалистов и воспитателей. Ежегодно провидятся «День открытых дверей», в апреле ежегодно « Месяц открытых мероприятий».
Вся информация используется в отчетах работы педагогов,
администрации, ОУ.


	3.9.5. Меры, которые были
предприняты по результатам
опросов участников
образовательных отношений
и оценка эффективности
подобных мер:

	Результаты опросов учитываются при корректировке АОП
ДО ОУ; составления годового плана;
По итогам: меры материального стимулирования (при
распределении стимулирующих выплат работникам ОУ);
меры морального воздействия (поощрения/ замечания);
планирование и включение в ПФХД мероприятий по
улучшению условий реализации АОП ДО ОУ.




3.10. Оценка обеспечения условий по охране и укреплению здоровья обучающихся
3.10.1. Медицинское обеспечение


	Направления и вопросы
самообследования 
	Характеристика и оценка результатов самообследования


	- медицинское обслуживание,
условия для оздоровительной
работы (наличие в ОУ
лицензированного медицинского
кабинета; договор с лечебно-
профилактическим учреждением
о порядке медицинского
обслуживания воспитанников и
сотрудников):

	Медицинское обслуживание детей в ОУ обеспечивается
СПб ГБУЗ «Городская детская поликлиника № 77», по договору о сотрудничестве и совместной деятельности по
медицинскому обслуживанию обучающихся
(воспитанников) в ОУ.
Медицинский кабинет (помещения медицинского блока)
лицензирован в соответствии с требованиями.
В ДОУ имеется лицензия на право ведения медицинской деятельности.


	- наличие медицинского
кабинета, соответствие его
СанПиН:

	В наличии. Предусмотрены все помещения для
осуществления медицинского обслуживания
воспитанников, кабинет оснащен необходимым
оборудованием, соответствует требованиям СанПиН


	- регулярность прохождения
сотрудниками ОУ
медицинских осмотров:

	Прохождение медицинских и профилактических осмотров
сотрудников ОУ осуществляется по графику 1 раз в год,
заключаются договора с медицинскими учреждениями.




3.10.2. Обеспечение условий по охране и укреплению здоровья воспитанников

	Направления и вопросы самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования


	- соблюдение санитарно-гигиенического
режима (состояние помещений, режим
проветривания, температурный режим,
водоснабжение и т.д.):

	

Соблюдается в соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13.


	- защита воспитанников от перегрузок, работа по созданию условий для
сохранения и укрепления здоровья воспитанников (какими нормативными и
методическими документами руководствуется
ОУ в работе по данному направлению):

	Расписание НОД составляется в соответствии
с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13.


	- сбалансированность расписания с точки
зрения соблюдения санитарных норм
организации образовательной
деятельности с детьми, обеспечивающих
смену характера деятельности
воспитанников:

	Режимы и расписание НОД составлены в
соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13.


	- состояние службы психолого-
педагогического сопровождения в ОУ:

	С воспитанниками и родителями работает опытный педагог – психолог; ППМК – два раза в год; адаптационный режим; индивидуальные маршруты. Создание психолого-
педагогических условий, способствующих
реализации АОП ДО.


	- мероприятия по предупреждению
нервно-эмоциональных и физических
перегрузок у воспитанников:

	Составление НОД, учебных планов и др.в
соответствии с требованиями СанПиН; используются в работе с детьми различные виды гимнастик на расслабление, снятие напряжения: пальчиковая гимнастика, сказкотерапия, музыкотерапия, песочная терапия и другие;
- создание комфортных условий в ОУ
(материально-техническое и информационное
обеспечение; наличие необходимых условий
для охраны и укрепления здоровья,
организации питания; наличие возможности
оказания медицинской помощи обучающимся;
наличие дополнительных образовательных
технологий, программ);
- доброжелательность, вежливость,
компетентность работников 



	- сведения о случаях травматизма,
пищевых отравлений среди
воспитанников:

	 - Пищевых отравлений среди воспитанников – нет.

Случаев травматизма: 1 случай, Шевкова Лилия,  15.07.2011, старшая группа. Случай произошел 16.02.2017 года.

	- выполнение предписаний надзорных
органов:

	Не выполненных предписаний не имеется



Направления работы с воспитанниками
1. Лечебно-профилактическая (диспансеризация, витаминизация, проведение плановых профилактических прививок, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата, зрения и других заболеваний)
2. Физкультурно-оздоровительная (организация физкультминуток, занятий лечебной физкультурой, физкультурно-оздоровительных мероприятий, различные виды гимнастик, использование здоровьесберегающих технологий)
3. Информационно-просветительская (оформление информационных стендов, проведение лекций, бесед, консультаций по проблемам сохранения и укрепления здоровья с педагогами и их родителями)
4. Научно-методическая (разработка и внедрение здровьесберегающих технологий, программ, проведение семинаров и других мероприятий с участием педагогов и специалистов, медицинских работников)

Система работы по воспитанию здорового образа жизни:
Система работы ЗОЖ включает:
1)Совершенствование образа жизни педагогов; овладение оздоровительными
системами и технологиями в области физической культуры; приобретение и закрепление
практических навыков здорового образа жизни (зарядка, закаливающие процедуры,
регулярные пешие прогулки, выполнение дыхательных упражнений и т.п.).
2) Работа с родителями в т.ч.: проведение семинаров по вопросам оздоровления
(закаливание, двигательная активность, питание, релаксация, дыхательные системы и
т.д.); семейных соревнований «Папа, мама, я – спортивная семья»; дней открытых дверей
и др.
3) Работа с детьми: формирование представлений об организме человека; осознание
самоценности своей и ценности жизни другого человека; формирование потребности в
физическом и нравственном самосовершенствовании, в здоровом образе жизни; привитие
навыков и гигиены, умение предвидеть возможные опасные для жизни последствия своих
поступков; умение сочувствовать, сопереживать.

3.10.3. Здоровье обучающихся (воспитанников) ОУ:

Сведения о заболеваемости за 2017 год
	
	Заболевания
	Количество
случаев
	Количество
дней
	Всего случаев
	Всего пропущенных дней

	
	
	ясли
	сад
	ясли
	сад
	
	

	1
	ОРВИ
	46
	412
	460
	4120
	458
	4580

	2
	ГРИПП
	4
	15
	11
	165
	19
	166

	3
	Бронхит
	5
	15
	70
	1190
	20
	1260

	4
	Ангина
	-
	1
	-
	14
	1
	14

	5
	Скарлатина
	
	
	
	
	
	

	6
	Энтерит
	2
	5
	20
	50
	7
	70

	7
	Ветряная оспа
	5
	61
	70
	854
	66
	924

	8
	Отит
	6
	6
	60
	60
	12
	120

	9
	Краснуха
	
	
	
	
	
	

	10
	Пневмония
	-
	2
	
	14
	2
	14

	11
	Сальмонеллез
	
	
	
	
	
	

	12
	Серозный менингит
	
	
	
	
	
	

	13
	другие заболевания
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по болезни:
	68
	517
	691
	6467
	585
	7148




Анализ заболеваемости и посещаемости детьми детский сад
	Показате-ли
	2015
	2016
	Учебный год 2017г
	
	
	

	
	Всего
	Ранний возраст
	Дошколь-ный возраст
	Всего
	Ранний возраст
	Дошколь-ный возраст
	Всего
	Ранний возраст
	Дошколь-ный возраст

	Среднесписочный состав
	300
	70
	230
	299
	52
	247
	300
	24
	276

	Число пропусков по болезни
	5286
	831
	4455
	3780
	720
	3060
	7148
	691
	6467

	Число пропусков на одного ребенка
	17,6
	11,8
	19,3
	12,6
	13,8
	12,3
	23,7
	16,8
	24,87

	Средняя продолжительность одного заболева-ния
	9,7
	9,8
	9,7
	7,3
	6,6
	7,5
	12,2
	10,1
	12,5

	Количество случаев  
заболева-ний
	541
	84
	457
	513
	108
	405
	585
	68
	517

	Количест-во случаев на одного ребенка
	1.8
	1.2
	2
	1.8
	2,1
	1,6
	1,9
	1,6
	20

	Количест-во часто и длительно болеющих детей
	40
	13
	27
	30
	10
	20
	25
	8
	17

	Индекс здоровья 
№ 15 %  -  40 %
	Число детей, ни разу не болевших в году
16х100:300=5,3%
	Число детей, ни разу не болевших в году
4х100:299=1,3%
	Число детей, ни разу не болевших в году
5х100:300=1,6%
	Число детей, ни разу не болевших в году
16х100:300=5,3%
	
	
	


                      
							
	Динамика
заболеваемости
(2014-2017 гг.):
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017

	Число пропусков по болезни

	5359
	
5286
	
3780
	
7148



Состав детей по группам здоровья:

	Год
	Всего воспитанников
	1группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа

	
2014
	
300

	_____
	182
	68
	_____
	20

	
2015

	300
	_____
	180
	95
	_____
	25

	2016


	299
	______
	177
	90
	_____
	32

	2017


	300
	_____
	65
	202
	_____
	33




ВЫВОД: таким образом,  мы видим, что  в 2017 году увеличилось число пропусков детей  по болезни, увеличилось количество случаев заболеваемости ОРВИ. Это связано с тем, что    дети, поступающие  в дошкольное учреждение, имеют одно или несколько хронических заболеваний.  Увеличилось поступление воспитанников в дошкольное учреждение с группами здоровья  4  и 5 (это дети инвалиды). У воспитанников ослабленная иммунная система, поэтому процент заболеваемости вирусными заболеваниями, особенно ОРВИ, увеличился.  Дети слабые, часто болеющие, организм не дополучает микро и макроэлементы, витамины. У детей, болеющих целиакией, часто присутствуют сопутствующие заболевания: недостаточность дисахаридазы, лимфома тонкого кишечника, язвенный колит, лямблиоз. Это можно увидеть в динамике по таблице.  ОУ создает воспитанникам необходимые условия, организацию сохранение и укрепления  здоровья обучающихся. Медицинский персонал наряду с администрацией ОУ, специалистами, воспитателями, осуществляет работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; систематический контроль за санитарным состоянием, диетпитанием дошкольников, создание гипоаллергенных условий в саду,  содержанием территории, помещений ОУ, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом, режимами. ДОУ обеспечивает питание для воспитанников с сахарным диабетом и безглютеновую диету для детей, болеющих целиакией. Главное при целиакии восстановление функции кишечника, нормализация массы тела и коррекция дефицита необходимых веществ. 
Организация оздоровления воспитанников в ОУ (группах) организована в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Медицинская помощь воспитанникам оказывается в рамках Договора о сотрудничестве
и совместной деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихся
(воспитанников) с Городской   поликлиникой №77.
Медицинский кабинет укомплектован медицинским персоналом в соответствии с нормативами.
Медицинское обслуживание (периодические медицинские осмотры и диспансеризация
профилактические осмотры, лабораторные исследования и др.) сотрудников ОУ осуществляется медицинскими организациями района на основании Договоров, заключаемых ОУ ежегодно.
Помещения медицинского блока, находящиеся на праве оперативного управления ОУ
переданы по договору безвозмездного пользования учреждению здравоохранения в
соответствии с требованиями законодательства. Помещения медицинского блока (кабинет
врача, процедурный кабинет,  хлораторная, имеются отдельный санузел, душевая, аварийный выход) оборудованы всем необходимым оборудованием, оснащен инструментарием, произведен ремонт помещений.
Организация медицинского обслуживания в ОУ, система охраны здоровья воспитанников соответствует установленным требованиям.

3.10.4. Оценка организации питания обучающихся

	Направления и вопросы
самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования


	- питание

	Питание осуществляется по диагнозам воспитанников. Меню делится:
- для воспитанников с пищевой аллергией;
- для воспитанников с целиакией  (безглютеновая диета)
- для воспитанников с сахарным диабетом


	- наличие собственного
пищеблока:

	В наличии, оснащѐн необходимым оборудованием, все
в рабочем состоянии. Оборудование пищеблока, инвентарь, посуда отвечает всем требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.

	- работа администрации по
контролю за качеством
приготовления пищи: 
и регламентирована:


	Для осуществления контроля за организацией качества
питания в ОУ созданы: Совет по питанию, Комиссия по
питанию, Бракеражная комиссия, деятельность по контролю за организацией качества питания в ОУ
Работа регламентирована: Положением об организации питания воспитанников;
Положением о Совете по питанию; Положением о
бракеражной комиссии.


	- в  наличии:
	План работы Совета по питанию; План-график
контроля по организации питания в ОУ.


	-  договоры с организациями о порядке обеспечения питанием
воспитанников 
(кем, на какой
срок, реквизиты правомочных
документов):

	С 01.01.2016 г. в ГБДОУ детский сад № 51 осуществляется
Комплексная поставка пищевых продуктов по Контракту №51пит/2017 от 03.01.2017,  АО «Фирма Флоридан»
- калорийность,
сбалансированность
(соотношение
белков/жиров/углеводов),
соблюдение норм питания,
разнообразие ассортимента
продуктов:


	- калорийность,
сбалансированность
(соотношение
белков/жиров/углеводов),
соблюдение норм питания,
разнообразие ассортимента
продуктов:

	Соблюдается. Ежедневно проводит данную работу диетсестра. Питание организовывается в соответствии с принципами лечебного и профилактического питания в соответствии с заболеванием воспитанников.

	-витаминизация:

	Не проводится 

	- объѐм порций, наличие
контрольного блюда:


	В наличии, перед каждой раздачей готовых блюд.
Соблюдается, ведется журнал, график закладки основных
продуктов



	- использование
йодированной соли:

	Не используется


	- соблюдение питьевого
режима:

	Соблюдается, используется кипяченая питьевая вода

	наличие необходимой документации

	

	- приказы по организации
питания:

	В наличии. Приказы: «О создании бракеражной комиссии на учебный год», «О создании комиссии по питанию на
учебный год», «Об утверждении Плана работы Совета по
питанию, плана-графика контроля по организации питания
на учебный год», «О назначении ответственного за
организацию режима и качества питания на учебный год»


	- наличие графика получения
питания:

	В наличии. График выдачи готовой пищи с пищеблока в
группы


	- журналы бракеража сырой
и готовой продукции:

	В наличии, бракеражная комиссия, Журнал бракеража сырой
продукции, Журнал бракеража готовой продукции


	- список воспитанников по диагнозу
	-ежедневно подается на пищеблок медицинской сестрой

	-  создание условий
соблюдения правил техники
безопасности на пищеблоке:

	В соответствии с требованиями (инструкции по ОТ на
рабочих местах, обучение сотрудников)

	- выполнение предписаний
надзорных органов:

	В соответствии с Производственным контролем в ОУ
проводятся лабораторные исследования водопроводной
воды, песка в песочницах; исследования образцов готовой
продукции; поставляемых продуктов питания; образцов
смывов для бактериологического исследования. Нарушений – не выявлено.




Вывод:  Организация питания в учреждении осуществляется в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарно – эпидемиологического благополучия населения. Питание детей организуется за счет средств, выделяемых на эти цели в установленном порядке. Требования к организации питания воспитанников в образовательном учреждении (группах) – в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

4.Оценка системы управления образовательной организацией
4.1. Общая характеристика системы управления
Управление ОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации», на основании Устава образовательного учреждения, с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Непосредственное
управление учреждением осуществляет заведующий ОУ. Схема в Приложении №2
 I направление – коллегиальное (общественное) управление:
Коллегиальными органами управления ОУ являются: Общее собрание работников ОУ, Педагогический совет ОУ. Коллегиальные органы управления ОУ создаются и действуют в соответствии с Уставом и положениями об этих органах, утвержденными ОУ.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и
педагогических работников по вопросам управления ОУ и при принятии ОУ локальных
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ОУ:
создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников; действует профессиональный союз работников ОУ. В наличии: Порядок учета мнения советов родителей (законных представителей) воспитанников при принятии локальных нормативных актов ГБДОУ детский сад №51,  Положение о Совете родителей (законных представителей) воспитанников ГБДОУ детский сад № 51.
В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов, применения локальных нормативных актов в ОУ создана Комиссия по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.
Заседания коллегиальных органов управления ОУ в т.ч.: комиссий, оформляются
протоколами, Журналы протоколов ведутся в соответствии с требованиями. Управление и
организация деятельности учреждения  регламентирована приказами руководителя:  по основной деятельности, по административно – хозяйственной деятельности, по личному составу – книги регистрации приказов ведутся в соответствии с требованиями.
 II направление – административное управление:
Административное управление ОУ осуществляется: заведующим, заместителем заведующего по АХР, старшим воспитателем, врачом, шеф поваром. Работа регламентирована трудовыми договорами и должностными инструкциями, в соответствии
с установленными законодательством требованиями. Основные вопросы по управлению
учреждением решаются на оперативных совещаниях административного аппарата, которые проводятся еженедельно. Текущие проблемы решаются  на пятиминутках по мере необходимости.


4.2. Содержание деятельности коллегиальных органов управления ОУ:

Для каждого коллегиального органа управления определено
содержание деятельности и взаимодействие с другими органами управления:

	Органы управления (структурное подразделение)
	Содержание деятельности
	Члены органа управления
	Взаимосвязь органов управления

	








Общее  собрание
работников
	Рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и
расходовании финансовыхи материальных средств ОУ, а
также отчета о результатах самообследования;
рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового
распорядка, иных локальных нормативных актов ОУ,
затрагивающих права и законные интересы воспитанников
и работников ОУ; рассмотрение и принятие проекта новой
редакции Устава ОУ, проектов изменений и дополнений,
вносимых в Устав; рассмотрение и обсуждение вопросов
стратегии развития ОУ; рассмотрение и принятие решений
по вопросам материально-технического обеспечения и
оснащения образовательного процесса; заслушивание
отчетов заведующего ОУ и коллегиальных органов
управления ОУ по вопросам их деятельности;
рассмотрение иных вопросов деятельности ОУ,
вынесенных на рассмотрение заведующим ОУ,
коллегиальными органами управления ОУ.

	Все работники

	
Педагогический
совет; Комиссия
по охране труда;
Профсоюзный
комитет


	Педагогический
совет

	Обсуждение и принятие образовательных программ;
рассмотрение и принятие локальных нормативных актов
по основным вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности; организация и
совершенствование методического обеспечения организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с Уставом, полученной лицензией на
осуществление образовательной деятельности;
рассмотрение вопросов предоставления отдельным
категориям воспитанников дополнительных мер
социальной поддержки и видов материального
обеспечения, предусмотренных действующим
законодательством; рассмотрение и выработка
предложений по улучшению работы по обеспечению
питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и
работников ОУ; организация, рассмотрение и
формирование предложений по улучшению деятельности
методических объединений; рассмотрение иных вопросов,
вытекающих из цели, предмета и содержания уставной
деятельности ОУ.


	Заведующий,
Заместители
заведующего,
старший
воспитатель,
врач, педагогические работники

	Общее собрание работников, Совет родителей

	Совет
родителей
(законных
представителей)
воспитанников/
Родительский
комитет

	Содействие обеспечению оптимальных условий для
организации воспитательно-образовательного процесса.
Координирование деятельности групповых Родительских
комитетов. Проведение разъяснительной и
консультативной работы среди родителей (законных
представителей) воспитанников, в т.ч. по вопросам
управления ОУ. Согласование локальных нормативных
актов, затрагивающих права и законные интересы
воспитанников.

	Избранные
представители
родительской
общественности

	Педагогический
Совет; Родители
(законные
представители);
Родительские
комитеты групп


	Профсоюзный
комитет

	Предоставление защиты социально-трудовых прав и
профессиональных интересов членов профсоюза.
Разработка и согласование нормативно-правовых
документов учреждения, имеющих отношение к
выполнению трудового законодательства. Контроль за
соблюдением и выполнением законодательства.
Проведение разъяснительной и консультативной работы
среди работников ОУ, в т.ч. по вопросам управления ОУ.

	Члены
профсоюза

	Общее собрание
Работников,
Комиссия по
охране труда




4.3. Оценка эффективности действующей в ОУ системы управления:

	Направления и вопросы
самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования


	Организация системы контроля со стороны руководства ОУ (эффективность;
является ли система контроля понятной
всем участникам
образовательных
отношений):

	Контроль воспитательно-образовательной деятельности
проводится в соответствии с АОП ДО ОУ, годовым планом работы, разработаны карты контроля. В работе используются традиционные виды контроля: оперативный, тематический, вторичный. Приоритетными формами являются: мониторинг, смотры, конкурсы, выставки, открытые мероприятия. Наиболее распространенными методами являются: наблюдение, анализ документации, анкетирование, отчеты.


	
	Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий проводится в соответствии с Программой производственного контроля за соблюдением санитарных правил и проведением санитарно противоэпидемических (профилактических) мероприятий. Проведение контроля осуществляется уполномоченными (ответственными) лицами в установленные Программой сроки и соответствии с Перечнем мероприятий по производственному контролю. Результаты контроля оформляются актами, в соответствующих журналах.


	Организация
системы
взаимодействия с социальными партнерами

	Договор о сотрудничестве и совместной деятельности по
медицинскому обслуживанию обучающихся (воспитанников) от 12.01.2017 г. (СПб ГБУЗ «Городская поликлиника «77»);


	Организациями – партнерами (наличие договоров об аренде, сотрудничестве, о
взаимодействии, об
оказании услуг и т.д.) для обеспечения
образовательной
деятельности:


	- Договор безвозмездного пользования объектом нежилого фонда №17/СБ-51- 002 от 14.01.2014 г. (СПб ГБУЗ «Городская
поликлиника «77»);

- Договор аренды №17/С-51-001 от 12 мая 2009 года  с НОУ «Педагогический альянс»
(образовательная деятельность);


	Использование
современных
информационно-
коммуникативных
технологий в
управлении ОУ:
	Использование компьютера, ресурсов интернета как средства
решения основных психолого-педагогических задач дошкольного образования; оптимизации работы (нормативно-правовая база); электронные информационно-методические базы; базы данных сотрудников и воспитанников ОУ; оптимизация работы руководителя в части управления ОУ (приказы, отчеты, финансово-хозяйственная деятельность и др.); повышение компетентностей руководителя и педагогического персонала;
электронные мониторинги; распространение информации о
деятельности ОУ; связь с родителями (законными представителями) воспитанников (обратная связь через Сайт ОУ); оперативный обмен информацией; электронный
документооборот и хранение документов, отражающих деятельность ОУ; предоставление информационных ресурсов ОУ внешним пользователям и организациям-партнерам; доступ к ресурсам «Интернет» педагогическим работникам и др.
Использование компьютера, мультимедийного проектора, интерактивной доски, как средства повышения квалификации педагогов (ИКТ компетентность), включая:
- подбор иллюстративного материала к занятиям и для оформления стендов, группы, кабинетов (сканирование, интернет, принтер, презентация);
- подбор дополнительного познавательного материала к занятиям, знакомство со сценариями праздников и других мероприятий;
- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других педагогов России и зарубежья;
- оформление групповой документации, отчетов (оптимизация деятельности, схемы);
- создание презентаций в программе Рower Рoint, компьютерные программы для дошкольников) для использования в работе с детьми (повышения эффективности
образовательных занятий) и родителями (законными представителями) воспитанников (проведения родительских собраний, консультаций и др.).


	Эффективность
влияния системы
управления на
повышение качества
образования:

	Имеется положительная динамика:
1) по созданию условий, обеспечивающих качество  образовательной деятельности, включая:
- повышение профессионального уровня педагогических работников ОУ, в т.ч. повышение квалификации, создание рабочих групп;
- обеспечение охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся;
- создание условий открытости и доступности информации об ОУ;
- пополнение развивающей предметно-пространственной среды, организация пространства;
- пополнение нормативно – правового обеспечения ОУ и разработка локальных нормативных актов ОУ, регламентирующих деятельность ОУ;
- учебно-методического обеспечения;
2) по созданию условий, обеспечивающих качество процессов, обеспечивающих образовательную деятельность, включая:
- разработана АОП ДО ОУ в соответствии ФГОС ДО и контингенту воспитанников;
3) качество результатов образовательной деятельности, включая:
- положительного отношения воспитанников к ОУ и высокой степени активности и вовлеченности родителей в решение образовательных задач и жизнь ОУ;
- результатам, образовательным достижениям и победам в мероприятиях разного уровня воспитанников и педагогов ОУ;

- удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников качеством образовательных услуг.


	Оценка обеспечения
координации
деятельности
педагогической и
медицинской служб
ДОУ:

	Удовлетворительно. В соответствии с Договором о сотрудничестве и совместной деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихся в ОУ проводится необходимые мероприятия для наиболее эффективного выполнения принятых обязательств в рамках о договора. Медицинский персонал наряду с администрацией ОУ несѐт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режима, качества питания и др.


	Оценка наличия
качества и оценка
полноты реализации
плана работы с
неблагополучными
семьями (социальный
паспорт ОУ, в т.ч.
количество
воспитанников из
социально
незащищѐнных семей):

	В проекте – разработка Социального паспорта ОУ. На данный момент в ОУ  нет детей из социально незащищенных семей (семьи с
нарушением социально приемлемых норм поведения).
Наблюдаются дети с нарушениями психофизического и речевого развития.


	
Порядок разработки
и принятия
локальных
нормативных актов,
касающихся прав и
интересов
участников
образовательных
отношений (наличие
таковых, частота
обновления, принятие
новых):

	Нормативные локальные акты ОУ (положения, должностные
инструкции, правила, и др.) принимаются в соответствии с требованиями законодательства и Уставом. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных представителей) воспитанников и
педагогических работников по вопросам управления ОУ учитывается мнение родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников ОУ (Совет родителей (законных представителей) воспитанников; профессиональный союз работников ОУ).
Все локальные нормативные акты ОУ утверждаются руководителем учреждения и обновляются в связи с изменениями положений действующего законодательства, нормативно- правовой базы в части их касающейся своевременно.



5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

5.1. Оценка содержания годового плана работы, содержания и полноты выполнения
рабочих программ воспитателей и специалистов:

	Направления и вопросы
самообследования

	Характеристика и оценка результатов самообследования


	Годовой план
учреждения
(учебный план),
его структура,
характеристика;
выполнение:

	Годовой план работы на 2017 учебный год разработан с учетом АОП ДО ОУ, санитарных требований. В структуре выделены 3 блока: анализ образовательно-воспитательной работы за  2016 учебный год, еѐ результаты, задачи работы ГБДОУ на 2017 учебный год и основное содержание работы на учебный год (организация РППС  в ДОУ; методическое обеспечение; организация работы с кадрами; изучение уровня образовательной и оздоровительной работы с детьми; организация работы с родителями
ДОУ и населением; административно-хозяйственная работа).
Анализ работы ДОУ за текущий период позволяет сделать вывод о
том, что задачи, поставленные учреждением в рамках Адаптированной образовательной программы и годового плана работы, выполнены.


	Анализ
нагрузки,
расписания
НОД:

	Расписание НОД, режимы дня составлены в соответствии с АОП ДО ОУ,  с СанПиНом,  с учетом возрастных и индивидуальных
особенностей детей. Соблюдается принцип преемственности обучения в возрастных группах. 

	
Содержание и полнота выполнения Рабочих программ:


	 В ДОУ разработаны и утверждены рабочие программы воспитателей и специалистов на 2017 учебный год. Реализуемые Рабочие программы разрабатывались педагогами всех возрастных групп в соответствии с АОП ДО ДОУ и на основе нормативно – правовых документов, регламентирующих функционирование системы дошкольного образования в РФ.
Данные программы определяют содержание и организацию образовательного процесса по развитию и воспитанию детей дошкольного возраста от 2 до 7 лет (для каждой возрастной группы) в соответствии с ФГОС ДО.
Программы построены на позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и направлены на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и компетенций. В них комплексно представлены все
основные содержательные линии воспитания и образования ребенка от 2 до 7лет.
Содержание образовательной деятельности включает следующие образовательные области: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».
Целью рабочих программ во всех возрастных группах является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Программы предлагают насыщенное образовательное содержание в соответствии с познавательными запросами современного ребенка. Данная цель реализуется в процессе разнообразных видах деятельности: игровой, коммуникативной, самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование,  познавательно – исследовательской, музыкальной,  изобразительной, восприятие художественной литературы и фольклора.
В рабочие программы педагогов включена работа по совершенствованию РППС  и обучающего пространства ОУ, направленных на создание максимально благоприятных условий для развития способностей с учѐтом возрастных особенностей, индивидуальных особенностей и потребностей детей; работа по формированию положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности через различные виды детской деятельности.

Авторы рабочих программ:
- Вторая группа раннего возраста «Колокольчики», воспитатели: Громова С.Н., Головлева Л. Е.
- Вторая группа раннего возраста «Сказка», воспитатели: Кузьмина Т.Ю., Девлет-Кильдеева Т.С.
- Младшая группа «Солнышко», воспитатели: Реброва И.Н., Рахимова Л.А.
- Младшая диабет  группа «Непоседы», воспитатели: Константинова М.А., Овсеенко М.В.
- Средняя группа  «Светлячки», воспитатели: Сова Е.В., Ярош М.В.
- Средняя группа «Звездочки», воспитатели: Рылина М.В., Чекалина А.Ю.
- Старшая группа «Цветочки» воспитатели: Поволяева Г.А., Сверкунова Г.Ф.
- Старшая группа «Теремок» воспитатели: Васильева Е.А., Трифонова Н.Т.
- Старшая группа «Радуга», воспитатели: Алирзаева Н.М., Брух Е.И.
- Старшая диабет группа «Ромашки», воспитатели: Багдасарова Л.К., Власова Е.В.
- Подготовительная логопедическая группа «Подсолнушки»,  воспитатели: Балденкова А.Ю., Безрукова С.А.
- Подготовительная группа «Пчелки», воспитатели: Петрова А.В., Хренова Е.Ю.
По результатам педагогической диагностики цели и задачи Рабочих программ за 2017 учебный год реализованы.


	- Развивающая предметно – пространственная среда
	В течение отчетного периода проводилась работа по созданию, дополнению и обновлению комфортной, безопасной образовательной развивающей предметно – пространственной  среды (РППС) в соответствии с требованиями ФГОС. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС составляет 75 %. В группах частично соблюдены принципы построения предметно-развивающей среды: информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости.
РППС групп безопасно, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, гипоаллергенным требованиям, правилам пожарной безопасности и психологически комфортно для пребывания детей в группе. Проектируется в соответствии с А ОП ДО ОУ, требованиями нормативных документов, реальных условий, с учетом потребности и уровня развития детей.


	- Обеспеченность
игрушками,
дидактическим
материалом:

	Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребѐнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, трудовая, речевая, познавательно- исследовательская, коммуникативная, музыкально-художественная, восприятие художественной литературы, двигательная.
Группы обеспечены, но недостаточно, требуется обновление
дидактического материала в соответствии с современными
требованиями и ФГОС и Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений.




Имеется: музыкальный и спортивный залы; оборудованная спортивная площадка; для каждой группы имеются участки для прогулок, которые оснащены игровым оборудованием (в т.ч.: теневыми навесами). На территории ОУ разбит «огород», цветники, имеются зеленые насаждения. Ведется планомерная работа по благоустройству
и озеленению территории и прогулочных площадок. 

5.2. Оценка результатов по созданию образовательной развивающей среды 
за  2017 учебный год                                                                            
                                                                                                                               (Приложение 3)

5.3. Оценка качества подготовки воспитанников:

	Направления и вопросы
самообследования

	Характеристика и оценка результатов самообследования


	Число воспитанников, для
которых учебный план является слишком сложным полностью или частично (необходимо указать с чем конкретно не справляются воспитанники):

	Воспитанники, для которых учебный план является
слишком сложным полностью или частично –
отсутствуют.


	Соответствие содержания,
уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС ДО:

	Содержание, уровень и качество подготовки
выпускников соответствует требованиям ФГОС ДО



	Достижения воспитанников по
сравнению с их первоначальным
уровнем:

	Педагогическая диагностика образовательного процесса проводится педагогами, работающими с дошкольниками на основе наблюдения, бесед  и анализа продуктов детских
видов деятельности в спонтанной и специально организованной деятельности.  Она основывается на анализе достижений промежуточных результатов, которые
описаны в каждом разделе образовательной программы и включает в себя оценку индивидуального развития ребенка дошкольного возраста: физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.



	Достижение целевых
ориентиров дошкольного
образования в соответствии с требованиями ФГОС:

	Результатом осуществления воспитательно-
образовательного процесса явилась качественная
подготовка детей к обучению в школе. Готовность
дошкольника к обучению в школе характеризует
достигнутый уровень психологического развития
накануне поступления в школу. Хорошие результаты
достигнуты благодаря использованию в работе
методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению развивающей предметно- пространственной  среды.


	Результаты мониторинга
промежуточной и итоговой
оценки уровня развития
воспитанников:

	На основании Федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования,
утвержденного Приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в
целях оценки эффективности педагогических действий
и лежащей в основе их дальнейшего планирования
проводилась оценка  индивидуального развития детей.
Результаты педагогического анализа показывают
преобладание детей с высоким и средним уровнями
развития, что говорит об эффективности
педагогического процесса в ДОУ. В ходе проводимых
мероприятий можно сделать вывод, что АОП ДО
освоена в полном объеме.





► Творческие достижения воспитанников и педагогов за 2017 учебный год

(Приложение 4)


6. Оценка кадрового обеспечения

	Показатель

	Количество
человек

	%


	Всего педагогических работников  (количество человек)

	34
	100%

	из них состав внешних совместителей
	2
	6%

	Состав педагогического коллектива по должностям:

	
	

	старший воспитатель
	1
	3%

	воспитатель
	25
	73%

	музыкальный руководитель
	2
	6%

	инструктор по физической культуре
	2
	6%

	учитель - логопед
	2
	6%

	педагог- психолог
	2
	6%

	Профессиональный уровень кадров


	Образовательный уровень педагогических работников
	Количество педагогов имеющих высшее образование педагогической направленности
	19
	58%

	
	Количество педагогов имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности
	15
	42%

	
	Студентов Вуза и колледжа
	1 (второе высшее)
	3%

	
	Без педагогического образования

	0
	0%

	
	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по ФГОС ДО
	34
	100%

	
	Количество педагогов, овладевших ИКТ

	34
	100%

	Квалификационные категории
	Высшая

	14
	42%

	
	Первая

	17
	50%

	
	Не имеет

	3
	9%




Сравнительная таблица квалификации педагогов
ГБДОУ детский сад №51 за три года

	Учебный
год
	
	Высшая категория

	Первая категория
	Не имеет категории

	
	Всего педагогов
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2014-2015

	30
	5
	17%
	18
	60%
	7
	23%

	2015-2016

	31
	11
	35%
	19
	62%
	1
	3%

	2016-2017

	34
	14
	42%
	17
	50%
	3
	9%



Состав педагогических работников по возрасту

	Всего педагогов
	 до 25
	25-29
	 30- 39 
	 40 - 44 лет
	 45-49 лет
	более 50 лет

	34

	0
	2/6%
	9/ 26%
	4/ 12%
	5/ 15%
	14/ 41%





Педагогический стаж работы педагогических работников
	Всего педагогов
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	более 20 лет

	
34

	5/ 15%
	7/ 21%
	4/ 12%
	2/ 6%
	15/ 46%



Повышение квалификации в 2017 учебном году
- КПК по дополнительной программе « Образовательная кинезиология в практике психолого- педагогического сопровождения учащихся в условиях реализации ФГОС», 144 часа, воспитатель, Трифонова Н.Т.;
 - «Информационно - коммуникационные технологии: новые ИКТ в профессиональной деятельности педагога», 36 часов, ИМЦ, педагог- психолог, Николаенко С.Б.;
- «Информационно - коммуникационные технологии: новые ИКТ в профессиональной деятельности педагога», 36 часов, ИМЦ, воспитатель, Безрукова С.Н.;
- КПК по дополнительной программе « Образовательная кинезиология в практике психолого- педагогического сопровождения учащихся в условиях реализации ФГОС», 144 часа, инструктор по физической культуре, Соколова Е.Е.
- «Использование информационно - коммуникационных технологий в образовательном процессе», 36 часов; «Служба социальных программ «Вера», воспитатель, Трифонова Н.Т.
- «Синдром  дефицита внимания у детей с гиперактивностью», воспитатель Алирзаева Н.М., 6 часов, 23.09.2017, центр креативной педагогики «Вера»;
- «Синдром  дефицита внимания у детей с гиперактивностью», учитель – логопед, Чехомова Ю.В., 6 часов, 23.09.2017, центр креативной педагогики «Вера»;

Самообразование педагогов:
 - воспитатель, Багдасарова Л.К.,  была участником 2 научно - практической Международной педагогической ассамблеи «Взаимодействие семьи и школы в образовательном процессе», выступала с докладом о воспитании здоровой личности, проблемы сахарного диабета;
-   учитель – логопед, Чехомова Ю.В., награждена дипломом 1 степени за участие в Общероссийском конкурсе с международным участием «Мой педагогический опыт» за выступление на семинаре-практикуме для учителей логопедов «Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников с ОВЗ»;
- учитель – логопед, Чехомова Юлия Васильевна, была награждена сертификатом за участие в международной научно-практической конференции «Дети с ограниченными возможностями здоровья», в Санкт-Петербурге;
- воспитатель, Сова Е.В. принимала участие во Всероссийском семинаре, тема: «Разработка дизайна предметно – развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО»;
- воспитатель, Трифонова Н.Т., награждена сертификатом участника районного семинара «Проекты в конкурсе педагогического мастерства»;
- учитель - логопед, Чехомова Ю.В., получила удостоверение о краткосрочном повышении квалификации «Взаимодействие детского сада и семьи», выступила с докладом на Всероссийской конференции, март 2017 года;
- воспитатель, Трифонова Н.Т., принимала участие в 33 Всероссийской научно- практической конференции «Актуальные вопросы дошкольного, начального, общего среднего образования»;
- учитель – логопед, Чехомова Ю.В., приняла участие в районном конкурсе педагогических достижений «Грани педагогического мастерства»
- инструктор по физической культуре, Соколова Е.Е., участвовала во Всероссийском дистанционном конкурсе педагогов «Новое Достижение», награждена дипломом Лауреата 1 степени в номинации «Эссе», название материала «Мой путь в профессию»;
- воспитатель, Багдасарова Л.К. награждена Благодарственным письмом от общественной организации «Санкт- Петербургское диабетическое общество поддержки детей – инвалидов», с которой она ведет активное сотрудничество, тесную работу по созданию условий в учреждениях для детей, болеющих сахарным диабетом.


Участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях и др. и награждение по результатам работы (значки, грамоты)
- в 2017 году воспитателю, Хреновой Елене  Юрьевне, объявлена Благодарность за подготовку победителя в городском конкурсе рисунка «Мой любимый литературный герой» в рамках фестиваля «Неделя детской книги»;
- Соколова Е.Е., инструктор по физической культуре,  лауреат 1 степени Всероссийского конкурса педагогов по безопасности дорожного движения «Безопасный маршрут»;
- Дипломом 1 степени 7 Международного фестиваля конкурса «Невские перспективы» (посвящается году экологии), награждена Трифонова Лиза, воспитанница детского сада №51, под руководством педагога, Трифоновой Н.Т.
-  детский коллектив  под руководством музыкальных руководителей, Коваленко С.Р. и Степановой Е.В. заняли 1 место в номинации «Ансамбль» на фестивале конкурсе «Веселые нотки»;
- воспитатель, Васильева  Елена Анатольевна,  награждена дипломом 1 место за победу в дистанционном Всероссийском конкурсе « Лучший сайт педагога»;
- дипломом победителя отборочного тура Фестиваля «Пасхальный перезвон» Всероссийского конкурса Славянской культуры, награжден воспитанник, Луговой Даниил, под руководством воспитателя, Овсеенко М.В.;
- в 2017 году Рылина М. В.  подготовила воспитанницу,  Власову Ульяну, которая была награждена грамотой участника отборочного тура конкурса чтецов «Разукрасим мир стихами»;
- воспитатель, Трифонова Н.Т., приняла участие во Всероссийском творческом конкурсе для детей и педагогов «Лира» - награждена Дипломом лауреата за работу «Создание развивающей предметно-пространственной среды» в номинации «Оформление помещений, территории, участка»;
- воспитатель, Трифонова Н.Т., приняла участие с воспитанницей ДОУ, Трифоновой Лизой, во  Всероссийском  конкурсе «Моя малая родина», награждены Грамотой за 3 место;
- воспитатель, Трифонова Н.Т., приняла участие с воспитанницей ДОУ, Трифоновой Лизой,  в  районном  конкурсе чтецов «Разукрасим мир стихами», награждены Дипломом за 1 место;
- инструктора по физической культуре, Соколова Е.Е. и Иванова А.А., подготовили команду воспитанников для участия в спортивных соревнованиях «Первые старты» в Приморском районе.  Воспитанники награждены Грамотой  Лауреатов среди команд участников;
- в апреле 2017 года музыкальный руководитель, Степанова Е.В. подготовила танцевальный коллектив воспитанников для участия в фестивале детского творчества и педагогических идей «Журавушка», награждены Грамотой за участие; 
- инструктора по физической культуре, Соколова Е.Е. и Иванова А.А., подготовили команду детского сада к участию в спортивных соревнованиях «Веселые старты – 2017» посвященные Дню защиты детей, воспитанники награждены Грамотой лауреатов.
- инструктора по физической культуре, Соколова Е.Е. и Иванова А.А., подготовили команду детского сада к участию в спортивных соревнованиях «Первые старты». Награждены дипломом;
- благодарность творческому коллективу ДОУ за участие в гала- концерте, посвященному Дню дошкольного работника; 
- грамотой, дипломант муниципального конкурса «Новогодняя игрушка»;
- 3 место творческому коллективу ДОУ  за выступление на  музыкальном фестивале «Битва хоров», декабрь 2017 года.

Укомплектованность образовательного учреждения кадрами:
Укомплектованность кадрами на  99%
 Наличие вакансий   на 01.09.2017 года: требуется помощник воспитателя. 

	Работа с молодыми
специалистами (наличие
нормативных и отчетных документов):

	Наставничество, план работы, консультации, длительные посещения молодого специалиста на рабочем месте, открытые мероприятия для молодых специалистов (передача опыта).


	 Система работы по повышению
квалификации и переподготовки
педагогических работников и ее
результативность; формы повышения
профессионального мастерства:

	Аттестация педагогов, КПК, посещение
семинаров, научных конференций,
самообразование педагогов (Педагогический совет, круглый стол, мастер-классы, посещение открытых мероприятий района).


	Порядок установления заработной
платы работников  ОУ, в т. ч.
надбавок к должностным окладам,
порядка и размеров, стимулирующих
выплат; заработная плата
педагогических работников с учѐтом стимулирующей части оплаты труда

	Выплаты стимулирующего характера к
должностному окладу (ставке заработной платы)
педагогическим работникам устанавливаются с
учетом показателей и критериев эффективности
их деятельности: за повышение качества работ и
результативность методической и инновационной
работы. Размеры, условия и периодичность
осуществления выплат стимулирующего
характера устанавливаются в соответствии с
Положением о материальном стимулировании
работников учреждения. Средняя заработная плата
педагогических работников за 2017 год составила
–51134,68 рублей.

	 Состояние документации по
аттестации педагогических
работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории; записи в трудовых книжках:

	Соответствует требованиям законодательства,
копии документов о присвоении категории, записи
в трудовых книжках, личных карточках
работников - имеются. 



ВЫВОД: Педагогический коллектив стабильный, перспективный, творческий, полностью сформирован, имеет потенциал к профессиональному развитию. Квалификационную категорию имеют 100% педагогов; 100% педагогов имеют педагогическое образование и (или) прошли переподготовку по дошкольноему образованию. Имеется положительная динамика профессионального развития педагогических и административных работников: обучение на курсах повышения квалификации, участие в семинарах, научно-практических конференциях, открытых мероприятиях; успехи педагогов отмечены дипломами, грамотами, благодарственными письмами.
Уровень профессиональной подготовки педагогических работников соответствует требованиям квалификационных характеристик ЕКС.
В соответствии с Профессиональным стандартом педагога, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 544-н от 18.10.2013 г., на следующий учебный год планируется  дальнейшее развитие профессиональной компетентности педагогических работников,  а также развития профессиональной активности педагогов по обмену и распространению опыта работы на различных уровнях.
По результатам анкетирования  93% родителей удовлетворены компетентностью работников ДОУ.


7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

7.1. Учебно-методическое обеспечение (организация научно-методической работы):

	Направления и вопросы
самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования


	 





Система методической работы ОУ  (еѐ характеристика):

	 Система методической работы включает:
- осуществление мониторинга качества образовательной деятельности;
- прогнозирование и проектирование развития профессиональной компетентности педагогов;
- выявление, изучение, обобщение и распространение
передового педагогического опыта педагогов ОУ;
- стимулирование инициативы и творчества педагогов;
- помощь педагогам в аттестации;
- помощь педагогам во взаимодействии с семьей и социальными партнерами;
- обеспечение информационной открытости.

	В 2017 учебном году в Методическом кабинете:

	Оформлены материалы консультаций, педсоветов, открытых мероприятий, опыты работ аттестуемых педагогов, материалы работы с родителями, результаты анкетирования педагогов.
Дополнена методическая литература по ФГОС, материалы по театрализованной деятельности, предметы декоративно-прикладного творчества, демонстрационный материал по ОБЖ, ПДД, наглядные материалы для родителей по различным темам и возрастным особенностям детей.
Разработаны и подобраны рекомендации и материалы в помощь педагогам по подготовке и проведению родительских собраний, по планированию воспитательно-
образовательной работы с детьми для воспитателей, по организации РППС в соответствии с требованиями ФГОС, по организации совместной деятельности воспитателей и детей по социально-коммуникативному развитию, во всех возрастных группах, по организации среды в ДОУ для детского экспериментирования, по работе в летний оздоровительный период.
Оформлены материалы в помощь родителям:  «Что такое адаптация?», Распоряжение КО СПб от 30.10.2013 «О порядке привлечения…» на стендах в группах,  «Что такое здоровый образ жизни» и другие по Годовому плану. Оформлены брошюры для самообразования родителей и педагогов: «Шаги навстречу к книге», «Значение игры при подготовке ребенка», «Подготовка ребенка к школьному обучению», «Первый раз в детский сад».
Оформлены выставки: «Готовимся к педсовету», «Новинки литературы», тематические выставки (сезонные, к праздникам).
Электронная база нормативных документов и методических наработок.




	оценивается соответствие
содержания методической работы задачам, стоящим перед ОУ, в том числе в АОП ДО ОУ:


	Содержание методической работы строится в соответствии с целями и задачами АОП ДО и Годовым планом ДОУ.
Содержание методической работы соответствует  АОП ДО


	Вопросы методической
работы, которые ставятся и
рассматриваются
руководством ОУ,
Педагогическим советом, в
других структурных
подразделениях:

	Управление педагогической деятельностью; направления
образовательной деятельности ОУ; утверждение ОП ДО;
рассмотрение проекта годового плана работы ОУ и его
утверждение; обсуждение вопросов содержания, форм и
методов образовательного процесса, планирования
образовательной деятельности; рассматривание вопросов
повышения квалификации и переподготовки кадров;
выявление, обобщение, распространение, внедрение
педагогического опыта среди педагогических работников
ОУ


	Формы организации
методической работы:

	Групповые формы: участие педагогов в методических
объединениях района, ОУ; педсоветы, тематические
семинары, семинары-практикумы, деловая игра, 
ролевые игры,  открытые просмотры, АКС (анализ конкретных ситуаций), консультации, работа творческих групп, взаимопосещение занятий, творческие мастерские и др.
- Индивидуальные формы: индивидуальные консультации, беседы, наставничество, самообразование, моделирование индивидуальных вариантов методической работы для
каждого воспитателя и др.


	Влияние осуществляемой
методической работы на
качество образования, рост
методического мастерства
педагогических работников:

	Все педагоги прошли процедуру аттестации, 100% курсы повышения квалификации по  ФГОС ДО, 100% - педагоги повысили компьютерную грамотность.
Трифонова Н.Т. награждена премией за победу в конкурсе Правительства Санкт –Петербурга «Лучший воспитатель государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» в 2017 году.


	 Работа по обобщению и
распространению передового
опыта:

	Работа по обобщению и распространению передового
опыта проводится в течение года. Педагоги участвуют как слушатели и как участники на конференциях, круглых столах, педагогических советах ДОУ, района, города Распространяют свой педагогический опыт работы с помощью ИКТ и участвуют в конкурсах: Педагогические достижения, открытые мероприятия для коллег и т.д.



	Наличие в ОУ публикаций
методического характера,
материалов с обобщением
опыта работы лучших
педагогических работников:

	- публикация методического материала в журнале за октябрь 2017 года  «Дошкольная педагогика» автор: учитель-логопед, Чехомова Ю.В. « Использование информационно – коммуникативных технологий в организации взаимодействия с семьями воспитанников».
- учитель – логопед , Чехомова Ю.В., победитель конкурса «Мы работаем по ФГОСу»,  она выставила на конкурс свою Рабочую программу.
- музыкальный руководитель, Коваленко С.Р., печатает методический материал в сборнике танцевально – игровых композиций для музыкальных руководителей КУ-КО-ША и является одним из авторов этого сборника. 
- Трифонова Н.Т. - победитель (1 место),  номинация «Методические разработки», работа «Ребенок с аллергическими заболеваниями в ДОУ». 
Чехомова Ю.В. статья в журнале «Дошкольная педагогика» ноябрь 2017 года, «Технологическая карта занятия по обучению грамоте старших дошкольников»


	 Использование и
совершенствование
образовательных технологий, в т. ч. дистанционных, оказание практической помощи педагогическим работникам по внедрению новых технологий и методик в учебный процесс):

	Активно используется в работе:
здоровьесберегающие технологии (пальчиковая,
дыхательная, артикуляционная гимнастики, релаксация,
сказкотерапия, фитбол);
- кинезиологическая гимнастика;
- использование информационно - коммуникационных технологий (интерактивная доска smart notebook) в работе с дошкольниками;
- триз и мнемотехника как средство развития речи и познавательных способностей старших дошкольников;
- нетрадиционные методы рисования;
- развитие речи дошкольников и познавательных способностей  с помощью синквейнов;
- личностно-ориентированные технологии (игры,
спортивные досуги, экспериментальная деятельность,
образно-ролевые игры и др.);
- социоигровые технологии (сказкотерапия, игры с
правилами, игры-соревнования, сюжетно-ролевые игры и
др.)




7.2. Библиотечно-информационное обеспечение
 (информационно-развивающая среда):

	Направления и вопросы самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования


	Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой:

	В соответствии с АОП ДО, требуется  пополнения.


	Общее количество единиц хранения фонда библиотеки:

	Библиотеки нет. Имеется фонд методической и детской художественной литературы.


	Обеспечено ли ОУ современной
информационной базой (локальная сеть,
выход в Интернет, электронная почта,
электронный каталог, медиатека,
электронные учебники и т.д.):

	Имеется выход в Интернет, электронная
почта, сайт учреждения, электронные базы
данных, медиатека, и т.д.


	Востребованность библиотечного фонда и информационной базы:

	Используется постоянно. Ведется журнал читателей.


	Наличие сайта ОУ (соответствие
установленным требованиям, порядок работы с сайтом), количественные характеристики посещаемости, форум:

	Создан новый сайт с размещением сервера
хостинг-компании в России,
зарегистрирован в ЕСИР (единой системе
информационных ресурсов).
Сайт (det-sad51.ru) соответствует
установленными законодательством
требованиям.
Порядок работы с Сайтом определен
Положением об официальном сайте в сети
Интернет ОУ, инструкциями, приказами о
назначении ответственных за создание,
наполнение и актуализацию данных сайта.


	Обеспечение открытости и доступности
информации о деятельности ОУ для
заинтересованных лиц (наличие информации в СМИ, на сайте образовательного учреждения, информационные стенды
(уголки), выставки, презентации и т.д.):

	Обеспечивается. Информация, в т.ч.
Локальные нормативные акты, размещены
на Сайте ОУ, информационных стендах в
холлах ОУ, уголках для родителей в
раздевалках групповых помещений всех
возрастных групп, имеются презентации о
деятельности ОУ. Информация до
родителей ОУ также доводится на общих
собраниях ОУ, личных беседах
администрацией и педагогами ОУ.
Имеется обратная связь.







8.  Оценка качества материально - технической базы
По результатам анкетирования  87% родителей удовлетворены материально- технической базой ДОУ.

8.1. Оценка состояния и использования материально-технической базы:

	Направления и вопросы самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования


	Уровень социально-психологической
комфортности образовательной среды, гипоаллергенная среда:

	Соответствует


	Соответствие лицензионному нормативу по
площади на одного обучающегося:

	Превышение контингента. Проектная мощность  рассчитана на 170 воспитанников,  в наличие 300.


	Площади, используемые  для образовательного процесса
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность,5,9 кв.м. на одного воспитанника
 

	
Сведения о наличии
зданий и помещений
для организации
образовательной
деятельности;
состоянии и
назначение зданий и
помещений, их
площадь:

	 В наличии одно здание.  Располагается на пр. Авиаконструкторов, дом 13 кор.2 литер А.  В наличие имеются: 12 групп, состоящих из:  раздевалка, групповая, спальня, буфетная, туалетная комната. 
Имеется: физкультурный зал -75 кв.м,
музыкальный зал – 75 кв.м . Кабинеты специалистов: учителя – логопеда –  17,4 кв.м, педагога – психолога – 18,1 кв.м. Общая площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательной организации составляет 2553,40 кв.м. Имеется зимний сад. В коридорах размещены  стенды с информацией по ПДД.

	Сведения о
количестве  и
структуре
технических средств
обучения и т.д.:

	Организация информационно-методического обеспечения (учебно-методическая оснащенность и использование интерактивных технологий):
Наличие компьютерной техники: 5 персональных компьютеров, 4 компьютера имеющие доступ к интернету, 1 мультимедийный проектор и настенный моторизированный экран, переносной экран, интерактивная доска с проектором, 8 МФУ, 3 факса.
▪ Имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт.
▪ Рабочие места заведующего ДОУ, заместителя заведующего по АХР, старшего воспитателя оснащены персональными компьютерами, оборудовано 1 рабочее компьютерное место для воспитателей в методическом кабинете, для работы специалистов и педагогов имеются ноутбуки. 

	 Сведения об
обеспеченности
мебелью,
инвентарѐм, посудой:

	Обеспечены мебелью, посудой, хозяйственным инвентарем.
Требуется:
- мебель детская  игровая
- мебель офисная



Ремонтные  работы в  ДОУ  не проводились.
Планируется закупка МФУ; детского игрового оборудования.

Отчет об исполнении плана деятельности ГБДОУ детский сад № 51 компенсирующего вида  за 2017 год

	Наименование
	План на отчетный период
	Фактическое исполнение за
отчетный 2016 год


	Объем поступлений из бюджета за год (СГЗ, СИЦ) в руб.

	49253353
	49239964

	Поступления от платных услуг (без сдачи имущества в аренду)

	604979
	353553

	Поступления от сдачи объектов нежилого
фонда в аренду в руб.

	9100
	5579

	Поступление доходов от штрафов руб
	
____

	
____


	Поступление родительской платы руб.
	____
	____

	Поступления возмещения коммунальных услуг
	____
	417

	Поступление целевых средств руб.
	128200
	180400

	Общая балансовая стоимость имущества, всего руб.
	60501000
	60500920

	Остаточная балансовая стоимость имущества руб.
	31841000
	31841032

	Увеличение стоимости основных средств за год руб.
	387100
	387073

	Дебиторская задолженность руб.

	79200
	79172

	Кредиторская задолженность, в т.ч. руб.
	3219800
	3219801

	Просроченная кредиторская
задолженность на конец периода
руб. -
	____
	____



Произведена закупка:  продуктов питания, безглютеновых продуктов, хозяйственного инвентаря, моющих средств и предметов личной гигиены, посуды, канцелярских товаров для учебного процесса, бумаги для оргтехники, медикаменты, электротовары, строительные материалы, сантехника, мягкий инвентарь, методические пособия, картриджи. 
Прошли обучение работники (электромонтер и зам зав по АХР)  по электробезопасности,   курсы ГО ЧС ( зам.зав.по АХР и Заведующий ОУ). 

	Сведения об основных позитивных и
негативных характеристиках в материально- техническом
оснащении образовательного процесса:

	Планомерно проводится работа по техническому оснащению и развитию инфраструктуры ОУ, оформлению помещений и уличных площадок, отмечается положительные результаты работы в целом.
На текущий период требуется: провести  благоустройство территории ОУ; 
закупка детской мебели; пополнение
информационно-методического фонда и приобретение дидактического материала в соответствии с АОП ДО ОУ.


	 Меры по
обеспечению
развития
материально-
технической базы:

	Осуществляется анализ финансовых возможностей ОУ, в т.ч. на приобретение необходимого оборудования; работа по экономии денежных средств и их целевому использованию; экономии энергоресурсов ОУ; ремонт и поддержание в рабочем состоянии имеющейся инфраструктуры ОУ; проводится работа по вариативному и творческому использованию имеющейся материально-технической базы. 

	Мероприятия по улучшению условий
труда и быта педагогов:

	Все рабочие места аттестованы в соответствии с требованиями. Заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками по условиям и охране труда на рабочем месте.




Разработаны локальные акты, регламентирующие обеспечение охраны труда и созданиюздоровых и безопасных условий труда в ОУ. Проводится производственный контроль, включая лабораторные исследования (свет, вода и др.); работникам, занятым в
неблагоприятных условиях труда предоставляются дополнительные льготы и компенсации; все работники обеспечены необходимой спецодеждой, средствами индивидуальной защиты. Обновлены инструкции по охране труда (1 раз в 5 лет),
организована работа по ознакомлению с нормативными актами по вопросам охраны труда, обучению работников безопасным методам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте. Осуществляется контроль с целью соблюдения работниками правил техники безопасности. Проводятся испытания спортивного оборудования, технического осмотра здания и помещений ОУ с составлением соответствующих актов и т.д.; ежегодно заключаются договора на прохождение работниками периодических медицинских обследований, проведение обучения и проверки знаний по ОТ и др. 
Травм за текущий период - нет.


8.2. Обеспечение охраны и соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности:

 Контроль за доступом на объект и соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности в здании и на территории ГБДОУ детский сад № 51
Компенсирующего вида осуществляется при помощи Системы КСОБ:

	 Система видеонаблюдения (СВН)

	ООО «Технический гарант»
(услуги по техническому обслуживанию
комплекса технических средств системы
охранной, пожарной и тревожной сигнализации;
выполнение работ по техническому
обслуживанию системы видеонаблюдения и
системы контроля и управления доступом) по договору.

	 Система контроля и управления
доступом (СКУД) (домофон,
видеокамеры с регистрацией событий)

	

	 Охранная сигнализация (ОС)

	

	Система оповещения и управления
эвакуацией (СОУЭ)

	

	 Автоматическая пожарная
сигнализация (АПС)

	

	Кнопка тревожной сигнализации
(КТС)

	ООО  «Линос» (услуги по
охране объектов и имущества с выездом группы быстрого реагирования) по договору на 2017 г.


	Система внутреннего
противопожарного водопровода 
	ООО «Км -Технолоджи» (услуги по
техническому обслуживанию систем внутреннего противопожарного водопровода), по договору до 01.02.2017


	 Кнопка вызова полиции. Передача «тревожных сообщений» с КТС на пульт ФГКУ «Управление вневедомственной охраны ГУ МВД России по СПб

	ООО «Росохрана Телеком» (передача
тревожных сообщений с КТС), по договору на 2017 г.


	АУ ЦАСПИ 2. Передача извещений о
пожаре

	
ООО «Системы пожарного мониторинга»
(обеспечение функционирования каналов связи между подразделениями пожарной охраны и ГБДОУ), по договору на 2017 г.



 
Все оборудование находится в исправном состоянии, работоспособность проверяется
ответственными лицами в соответствии с требованиями и технической документацией.
ГБДОУ детский сад № 51 укомплектовано первичными средствами пожаротушения,
на каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. Ведется работа по пожарной
безопасности, при угрозе и возникновении ЧС и ГО. Имеется в наличии документация по
антитеррористической деятельности, пожарной безопасности, паспорт комплексной
системы обеспечения безопасности, паспорт места массового пребывания людей.
Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, с воспитанниками учреждения.
 	Проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности
проводятся по плану работы.
Ежегодно ОУ оформляется Паспорт КСОБ, АКТ готовности учреждения к новому
учебному году, заключение отдела надзорной деятельности (МЧС России в сфере противопожарной безопасности).
Разработан Паспорт дорожной безопасности (схемы безопасных маршрутов движения воспитанников, организована работа по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма в условиях дошкольного учреждения).

8.3. Оценка состояния территории ОУ:
 ГБДОУ детский сад № 51 расположен в типовом 2-этажном отдельно стоящем
здании, с примыкающими  к нему оборудованными участками площадью – 5703кв. м. Территория ограждена металлическим забором по всему периметру. Конструкция и параметры ограждения территории: высота- 1,85 м., состояние хорошее. Освещение – по периметру здания, в соответствии с нормами. В текущем году силами ОУ проводились работы по озеленению территории ОУ и прогулочных площадок, оформлению клумб, цветников.
Планируется на следующий учебный год: благоустройство территории (смета готова), установка теневых навесов, обновление игрового оборудования.
Контейнерная площадка для мусора и пищевых отходов – находится за территорией ОУ. Вывоз мусора производится по договору с обслуживающей организацией ОАО «Спецтранс».
Аварийно – техническое обслуживание инженерных сетей и подготовку ОУ к отопительному сезону проводит фирма «РЭКС».
ВЫВОД:  Все компоненты развивающей предметно - пространственной  среды учреждения (в помещениях и на участке) включают оптимально возможные условия для полноценного всестороннего развития детей.
Основными задачами дальнейшего развития материально-технической базы являются:
приобретение игрового и спортивного оборудования; приобретение информационных стендов и методической литературы по безопасности; оборудование площадки по правилам дорожного движения и пожарной безопасности; благоустройство территории, теневые навесы,  оборудование спортивной площадки напольным покрытием из резиновой крошки и полимерного связующего.
Планируется обеспечение условий реализации АОП ДО ОУ в соответствии с ФГОС: техническое обеспечение и создание условий для самообразования педагогических работников, включая: создание единой локальной сети (проводной и беспроводной) с
возможностью выхода в Интернет; пополнение методической базы и закупка современного развивающего игрового оборудования на группы; закупка офисной мебели и детской игровой.

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Система качества дошкольного образования рассматривается как система контроля
внутри ДОУ, которая включает в себя :
- изучение уровня образовательной и оздоровительной работы с детьми в соответствии
с Планом работы на текущий учебный год;
- изучение промежуточных и итоговых результатов работы по программе развития
учреждения на 2016-2020 гг., в соответствии с целевые индикаторами и показателями
программы;
- административно-общественный контроль за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также за соблюдением работниками ОУ требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда в соответствии с Программой производственного контроля.
Качество дошкольного образования отслеживается в процессе педагогической диагностики и мониторинга состояния образовательной деятельности учреждения. Педагогическая диагностика воспитателя (специалиста) направлена на изучение ребенка дошкольного возраста для познания его индивидуальности и оценки его развития как субъекта познания, общения и деятельности; на понимание мотивов его поступков, видение скрытых резервов личностного развития, предвидение его поведения в будущем.
Мониторинг направлен на отслеживание качества:
- результатов деятельности учреждения в текущем учебном году;
- педагогического процесса, реализуемого в учреждении;
- качества условий деятельности учреждения (анализ условий предусматривает оценку
профессиональной компетентности педагогов и оценку организации развивающей предметно-пространственная среды).
Внутренняя система оценки качества образования в ОУ определена Положением о
самообследовании, которое включает в себя Оценку (внутренний мониторинг) качества образования по группе показателей, характеризующих соответствие обязательным требованиям, а также Информационную карту оценки качества реализации образовательного процесса, анкеты для родителей и педагогов, бланк-инструкцию проведения внутреннего аудита соответствия образовательной деятельности обязательным требованиям.
Существует необходимость развития системы оценки качества работы учреждения, включая:
- разработку локального нормативного акта и (или) актов, регламентирующих содержание и порядок внутренней системы оценки качества образовательной деятельности учреждения;
- организацию работы по минимизации по системы показателей, характеризующих уровень качества;
- совершенствование технологий проведения педагогической диагностики и мониторинга состояния образовательной деятельности учреждения;
- оптимальное распределение полномочий по проведению контрольно-оценочных процедур по основным направлениям внутренней оценки качества образования в учреждении с включением родительской общественности.

10.  Заключение

Результаты самообследования за период 2017 учебного года свидетельствуют о
стабильном уровне функционирования образовательного учреждения, включая:
- исполнение требований законодательства в области дошкольного образования;
- стабильные результаты по созданию условий, обеспечивающих качество образовательной деятельности: последовательное развитие кадрового обеспечения, укрепление материально-технической базы, учебно-методического обеспечения;
- пополнение  развивающей предметно- пространственной среды, положительный микроклимат и доброжелательные отношения между участниками образовательных отношений. Педагоги детского сада используют современные образовательные технологии и методики.
Содержание образовательной деятельности учреждения соответствует требованиям АОП ДО ДОУ и ФГОС ДО. Организация образовательного процесса соответствует нормативно-правовым документам и требованиям.
Результатом воспитательно-образовательного процесса является качество подготовки детей к обучению в школе. Готовность детей к школе (в этом году 54 выпускника)  характеризуется высокой мотивацией к школьному обучению. Эффективность педагогических действий по усвоению образовательной программы воспитанниками находится на достаточно  уровне, отмечены достижения воспитанников на конкурсах, соревнованиях. Стабильные результаты освоения воспитанниками АОП ДО. Возросла активность родителей по включению в образовательный процесс, повысился интерес к работе Сайта ДОУ.
По результатам мониторинга удовлетворенность родителей качеством образовательной
деятельности составляет 97%. Результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.
Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость работы
в следующих направлениях:
- организация научно-методических, социально-педагогических условий и информационно-развивающей среды в контексте введения профессионального стандарта, федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
- повышение мотивации педагогических работников к профессиональному росту и результатам образовательной деятельности, в т.ч. к участию в методической работе, активному включению в инновационную деятельность, развитию профессиональных компетентностей, участию в конкурсном движении;
- разработка рекомендаций по проектированию индивидуальных образовательных маршрутов для воспитанников, социального паспорта группы, ДОУ; программ (планов); 
 - продолжать активно сотрудничать с родителями воспитанников;
- продолжать организацию внутренней среды ДОУ, позволяющей обеспечить здоровьесберегающий   характер образовательного процесса, включая: формирование внутренней мотивации по сохранению и укреплению здоровья среди всех участников образовательного процесса, продолжать  активно внедрять  оздоровительные технологии, направленные на обучение здоровому образу жизни, исходя из особенностей  психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (диагнозы заболеваний); 
- продолжать создавать для воспитанников гипоаллергенные условия и аллергопитание  в ОУ.
Исходя из анализа образовательной деятельности ДОУ определены цели и задачи на 2017-2018 учебный год:
1. Продолжать способствовать созданию психологически комфортной и безопасной образовательной, гипоаллергенной  среды, сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 
1. Реализация методической и управленческой функций, ориентированных на овладение педагогами инновационными способами профессиональной деятельности для повышения качества дошкольного образования в соответствии с профессиональным стандартом в условиях реализации ФГОС ДО.
1. Формирование  у воспитанников основ духовно-нравственной культуры, патриотизма через интеграцию задач образовательных областей и различные виды детской деятельности.
1. Совершенствование профессионального мастерства педагогов во взаимодействии с родителями (законными представителями) дошкольников, направленного  на повышение педагогической компетентности родителей в решении вопросов образования и развития творческого потенциала детей, задач Адаптированной образовательной программы   образовательного учреждения.
1. Поиск современных подходов к формированию основ экологических знаний у дошкольников с учетом ФГОС ДО.


II. Результаты анализа показателей деятельности
по состоянию на 01 августа 2017 года


УТВЕРЖДЕНО приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года N 1324 Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
	№
п/п
	Показатели

	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность

	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	300

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов) человек:

	300

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе человек

	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого- педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек
	51

	1.3
	Численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек
	249

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: человек/%
	300/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов) человек/%

	300/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/%

	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания человек/%

	0

	1.5
	 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: человек/%
	300/100%

	1.5.1
	 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/%
	55/18%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/%
	245/82%

	1.5.3
	 По присмотру и уходу человек/%

	300/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни день на одного воспитанника
	13 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе: человек
	33

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование человек/%
	19/58%

	
1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) человек/%
	19/58%

	1.7.3
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование человек/% 
	14/42%

	1.7.4
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) человек/%
	14/42%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: человек/%
	33/100%

	1.8.1
	Высшая человек/%

	14/42%

	1.8.2
	Первая человек/%

	19/58%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: человек/%
	

	1.9.1
	До 5 лет человек/%

	5/15%

	1.9.2
	Свыше 30 лет человек/%

	7/21%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет человек/%
	4/12%

	1.11
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет человек/%
	10/31%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников человек/%
	33/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников человек/%
	33/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации человек/человек
	33/300

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	 Музыкального руководителя да/нет

	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре да/нет

	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда да/нет

	Да

	1.15.4
	Логопеда

	Нет

	1.15.5
	Учителя - дефектолога да/нет

	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога

	Да

	2
	Инфраструктура

	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника кв.м
	5,9 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников кв.м
	88 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала да/нет

	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала да/нет

	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке да/нет
	Да





Приложение №1
В  мае 2017 года в ДОУ была проведена независимая оценка качества образовательной деятельности организации. Проведено анкетирование  родителей. Обработано 176  анкет. Результаты анкетирования: 
	№
	Анкета

	1
	Как бы Вы в целом оценили доброжелательность и вежливость работников организации?

	
	положительно
	скорее положительно
	затрудняюсь ответить

	скорее отрицательно
	отрицательно

	
	92%
	8%
	0

	0
	0

	2
	Удовлетворены ли Вы компетентностью работников организации?



	
	да, вполне
	скорее да
	затрудняюсь ответить

	скорее нет
	однозначно нет

	
	93%

	3%
	4%
	3%
	0

	3
	Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением организации?


	
	да, вполне
	скорее да
	затрудняюсь ответить

	скорее нет
	однозначно нет

	
	
87 %
	5%
	5%
	2%
	1%

	4
	Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых образовательных услуг?


	
	да, вполне
	скорее да
	затрудняюсь ответить

	скорее нет
	однозначно нет

	
	
97%
	0%
	3%
	0
	0

	5
	Готовы ли Вы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым?


	
	да, вполне
	скорее да
	затрудняюсь ответить

	скорее нет
	однозначно нет

	
	
95%
	4%
	1%
	0
	0

	6
	Кем Вы являетесь по отношению к данной организации?


	
	Родитель (законный представитель) воспитанника
	Обучающийся
	Студент
	
	

	
	
100%

	0
	0
	0
	0



Приложение №2



Приложение №3
Условия реализации АОП ДО 
(Развивающая предметно – пространственная среда ОУ)
В детском саду создана развивающая предметно – пространственная среда, которая отражает требования ФГОС ДО. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства всех помещений детского сада, а также территории, прилегающей к ДОУ. 
При построении РППС большое внимание уделялось  безопасности и психологической комфортности пребывания детей в детском учреждении. Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования по  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам; и правилам пожарной безопасности. Мы учитываем требования к постельным принадлежностям, текстильным материалам, к напольным покрытиям (гипоаллергенны). Вся мебель закреплена и устойчива. Отсутствуют острые углы, ломаные игрушки, острые , режущие и колющие предметы. 
Для психологической комфортности детей, более успешной адаптации детей к детскому саду, в мае 2016 года проводилось  общее родительское собрание для родителей, дети которых зачислены с нового учебного года. На собрании мы познакомили родителей с детским садом, его помещениями, территорией, основными видами детской деятельности (презентация), работой специалистов.  Педагог - психолог рассказал  родителям о том, как подготовить ребенка к детскому саду, чтобы он пошел с удовольствием.  Что такое адаптация и как она проходит.
 По договоренности с родителями во 2-ой группе раннего возраста детей начинают приводить в детский сад, начиная с нескольких часов, постепенно увеличивая время пребывания ребенка в группе. Детей постепенно знакомят со всеми помещениями учреждения. Их встречают красивые раздевалки, оборудованные игровые комнаты, уютные спальни, туалетные комнаты.
 На каждого нового ребенка ведется лист адаптации, где отмечается его № диетстола, температура, стул, питание, сон, настроение. На каждого воспитанника имеется лист здоровья.
После проведения педагогической диагностики составляются индивидуальные маршруты  воспитанников, с учетом индивидуальных потребностей и возможностей детей.
 Непосредственно образовательная деятельность с детьми начинается с 1 октября. До этого в совместной деятельности с детьми планируются: игры, театрализованная деятельность, наблюдения, путешествия по территории детского сада, беседы, чтение художественной литературы, слушание музыки, художественно- эстетическое развитие. Используются  такие технологии, как: сказкотерапия, музыкатерапия, успокоительные игры с песком и водой.
В группах предусмотрены условия для уединения детей, для подгрупповых игр , обеспечивается возможность общения и для совместной деятельности детей, выделено пространство для  реализации двигательной активности детей. Психолог ежедневно посещает группы и помогает воспитателям в работе по адаптации воспитанников.
Трансформируемость пространства предполагает в ДОУ  возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей. Так, например зимний сад, где дети знакомятся с миром растений, вечером превращается в Петербургскую гостиную. Там же проводятся мастер- класс, круглые столы и мастерские с детьми и их родителями, организованные специалистами ДОУ.
Учитывается полифункциональность материалов при построении РППС.  Предполагается разнообразие использования различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д. В играх используются предметы заместители.
Вариативность среды предполагает наличие в детском саду и группах различные пространства (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.
Доступность среды ДОУ предполагает доступность для воспитанников всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность; свободный доступ детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности.
При построении РППС учитывается гендерное воспитание. В каждой группе имеется игровая зона для мальчиков ( строитель, конструктор, лего, гараж, машины), в книжном центре книги , журналы, раскраски по интересам для мальчиков и для девочек; игровая зона для девочек ( кукольный уголок, Барби- уголок).
В ДОУ реализуется Адаптированная образовательная программа дошкольного образования, созданная на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования, принятая на Педагогическом совете  и отражает наполняемость РППС ДОУ для реализации содержания каждой из пяти образовательных областей – социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие и физическое развитие.     Принимая во внимание интегративные качества образовательных областей, игрушки, оборудование и прочие материалы для реализации содержания одной образовательной области мы  используем и в ходе реализации содержания других областей, каждая из которых соответствует детским видам деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной и др.).

	кабинет 
специалиста
	Оснащение

	учителя - логопеда
	- Детские столы, стулья;
- логопедический стол;
- интерактивная доска «Smart Notebook»;
- ноутбук;
- диапроектор.
- кукла  «Почемучка»; кукла «Незнайка»; куклы-эмоции;
- экспрессивно-мимические средства; маски;
- кассеты с аудиозаписями;
- предметы-поощрения;
- картинки-поощрения;
- игрушки;
- зеркало большое;
- индивидуальные зеркала;
- макет языка и губ;
- схемы артикуляционной гимнастики  в картинках и стихах;
- комплексы артикуляционной гимнастики;
- схемы мимической гимнастики;
- прищепки  (для раздражения речевых зон);
- фотографии с артикуляционной гимнастикой для губ и языка;
- профили артикуляции;
- тренажёр на стене «Артикуляционная гимнастика»;
-дидактические игры, пособия, лото, лего т.д.


	























педагога - психолога
	Кабинет педагога - психолога, в котором проходят занятия по «Программе психокоррекционных и развивающих занятий с детьми с ОВЗ старшего дошкольного возраста, оборудован детской мебелью (в соответствие с антропометрическими данными детей) и необходимым оборудованием для образовательного и развивающего процесса в различных видах деятельности: детские столы и стулья, настенная доска с магнитным эффектом, шкафы с дидактическим и игровым материалом, магнитофон;  и подбор  дисков со специально подобранной музыкой (с активизирующим и успокаивающим эффектом воздействия). Зеркало в рост ребенка для изучения схемы тела, упражнений для развития самоконтроля.  В кабинете уютная , эстетически-привлекательная обстановка, достаточно свободного пространства для двигательных упражнений, свободного перемещения. Кабинет оснащен всеми необходимыми пособиями, игровыми и дидактическими материалами, обеспечивающими максимальный развивающий эффект.
  Игровые и дидактические пособия находятся в свободном доступе для ребенка и стимулируют его активность, желание действовать с этими играми и предметами.
   Развивающая предметно-пространственная среда психологического кабинета насыщена привлекательными для детей играми  и пособиями и пригодна для совместной деятельности взрослого и ребенка, самостоятельной деятельности детей, отвечает потребностям детского возраста. Реализация «Программы психокорекционных и развивающих занятий полностью обеспечена необходимыми методическими пособиями и наглядно-дидактическим материалом в соответствии с возрастом детей и задачами психокорекционной работы.
Методические пособия:
- «От рождения до школы». Основная образовательная программа дошкольного образования. / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Ситез, 2015.
 - М.М. Семаго, Н.Я. Семаго. Проблемные дети: основы диагностической и коррекционной работы психолога. 2-е изд., испр. и дополн. – М.: «Аркти», 2001. 
С.Д. Забрамная. Методические рекомендации к пособию «Практический материал для проведения психолого-педагогического обследования детей». – М., «Владос», 2003
Е.А. Стребелева. Формирование мышления у детей с отклонениями в развитии». – М., «Владос», 2007.
 - А.Л. Сиротюк. Нейропсихологическое и психофизиологическое сопровождение обучения. – М.: ТЦ Сфера, 2003.
А.Л. Сиротюк. Коррекция развития интеллекта дошкольников: Психогимнастика, пальчиковые упражнения, программа развития интеллекта. – М., ТЦ Сфера.2001.
А.Л. Сиротюк. Коррекция  обучения и развития школьников: адаптация «леворукого» ребенка, кинезиология на уроках физкультуры, тренинг межполушарного взаимодействия.
В.С. Колганова, Е.В. Пивоварова. Нейропсихологические занятия с детьми. Практическое пособие в 2-х частях. – М.: Айрис-Пресс, 2015.
 - Е.И. Рогов. Настольная книга практического психолога. Учеб.пособие в 2-х книгах. – 3-е изд. – М.: Гуманит.изд.центр «Владос», 2000.
 - Развивающие игры с дидактическим материалом для детей дошкольного м младшего школьного возраста. / Под науч.ред. Шипицыной Л.М. – С
 - И.Н. Шевлякова. Посмотри на мир внимательно. Программа коррекции и развития зрительного восприятия и пространственного мышления у детей младшего школьного возраста (6-7 лет). – М.: «Генезис», 2003.
 -  Т.Г. Любимова. Учить не только мыслить, но и чувствовать.  – Чебоксары, 1994.
 - С.В. Крюкова, Н.П. Слободяник. Удивляюсь, злюсь, боюсь, радуюсь. Программа эмоционального развития детей дошкольного и мл.школьного врзраста. – М.: «Генезис», 2002.
 - С.В. Коноваленко. Как научить думать быстрее и запоминать лучше.  – М.: «Издательство ГНОМ и Д», 2000.
 - С.В. Коноваленко. Чтобы думать быстрее… (для детей 6-7 лет). Комплекс игр, упражнений и тренингов. – М., «Издательство ГНОМ и Д», 2003.
 - О.В. Бачина, Н.Ф. Коробова. Пальчиковая гимнастика с предметами. Определение ведущей руки и развитие навыка письма у детей 6-8 лет. – М.:АРКТИ, 2010.
 - О.А. Зажигина. Игры для развития мелкой моторики рук с использованием нестандартного оборудования. – СПб,: ООО «Издательство «Детство-Пресс», 2013.
 - Г.В. Беззубцева, Т.Н. Андриевская. Развиваем руку ребенка, готовим ее к рисованию и письму. Конспекты занятий с играми и упражнениями по развитию мелкой мотоики и графических навыков у детей 5-7 лет. – М.: Изд. «ГНОМ и Д», 2003.
 - Т.С. Голубина. Чему научит клеточка. – М.: «Мозаика-Синтез», 2005.
 - В.Т. Голубь. Графические диктанты (5-7 лет). – М.: «ВАКО», 2004.
 - Е,М, Рахманова. Графические диктанты для дошкольников. – М.: «Владос», 2008.
 - Л.Д. Комарова. Как работать с палочками Кюизенера? Игры и упражнения по обучению математике детей 5-7 лет. – М.: Изд. «ГНОМ и Д», 2007.
 - В.П. Новикова, Л.И. Тихонова. Развивающие игры и занятия с палочками Кюизенера (для работы с детьми 3-7 лет). – М.: Мозаика-Синтез, 2010.
 - Н.М. Пылаева, Т.В. Ахутина. Школа внимания. Методика развития и коррекции внимания у детей 5-7 лет. – СПб.: «Питер», 2008.
Наглядно-дидактический материал.
- С.Д. Забрамная. Практический материал для проведения психолого-педагогического обследования детей. – М., «Владос», 2005.
 - Е.А.Стребелева. Формирование мышления у детей с отклонениями в развитии (наглядный материал). – М., «Владос», 2007.

 - Развивающие игры Б.П. Никитина :
 «Рамки и вкладыши Монтессори»
 «Доски Никитина» (1, 2, 3 уровни)
 «Сложи узор» (различные варианты).
 - «Палочки Кюизенера» с наборами таблиц и альбомами «Волшебные дорожки», «Дом с колокольчиками»; 
 В.П. Новикова, Л.И. Тихонова. «Развивающие игры и занятия с палочками Кюизенера» (раздаточный материал).
- В.В. Воскобович. «Развивающие игры Воскобовича»:
 «Квадрат Воскобовича» (одноцветный);
 «Квадрат Воскобовича» (четырехцветный);
 «Нетающие льдинки» .
Развивающие игры ОАО «Радуга»:
«Аналогии»
«Геометрическая мозаика»
«Размышляйка»
«Что сначала, что потом?»
«Что лишнее?»
«Запоминайка».
«Забавные истории»
- Развивающая игра «Цветные столбики» (сортер).
- Развивающие игры серии «Забавы в картинках» :
«Предметы и контуры»
«Вокруг да около»
«Найди различие»
«Развиваем память»
«Собираем, различаем»
« Логические таблицы»
«Что перепутал художник»
«Три из девяти»
«Цвет и форма»
«Рукавички»
«Автобус для зверят»
«Логические цепочки»
«Что не подходит?»
«Веселый пасьянс»
«Что не так?»
«Развиваем внимание»
«Готов ли ты к школе? – Внимание»
«Готов ли ты к школе? – Память»
«Готов ли ты к школе? – Мышление».
«Истории в картинках»  - 1 и 2 части.
Серия «Умный паровозик»:
«Цвет и форма» (классификация по 1, по 2 признакам)
«Чтение» (звуковой анализ слов)
«Логика»
- Н.М. Пылаева, Т.В. Ахутина. «Школа внимания» - рабочая тетрадь. СПб, «Питер», 2008.
 - О.Н. Земцова. Серия «Умные книжки» (иллюстрации с заданиями):
 «Запомни картинки»
 «Найди отличия»
 «Вправо-влево, вверх-вниз»
 «Задачки для ума»
 «От слова к рассказу»
 «Послушный карандаш»
 «Что нас окружает»
 «Веселые часы»
 «Цифры и числа.
 - Елена Бурак. Лучшие игры для детей (карточки с картинками и стихами, описание упражнений пальчиковой гимнастики). – СПб, «Питер», 2013.
 - Т. Воронина. Серия «Переменка в школе семи гномов». – М., «Мозаик-Синтез», 2011.:
 «Логические ряды»
 «Рисуем по точкам»
 «Рисуем по клеточкам»
 «Рисуем по цифрам»
- Наглядный материал по методическим разработкам Психолого-методического Центра им. Л.А. Венгера. М., Изд. дом  «Карапуз»,2012. :
  Серия Как решать задачки»:
 «Выбираем правильный маршрут»
 «Задачки в клеточку с трудностями»
 «Строим логические цепочки»
 «Не путаем «левое» и «правое»
 «Задачки на поиск скрытого»
 «Учимся принимать условия».
 Серия «Логика»:
 «Дурацкие задачки»
 «Логические истории».
 - Серия «Папка дошкольника» : «Игра в картинках». – Киров., Изд. «Весна Дизайн», 2007:
 «Посмотри и запомни»
 «Найди по схеме»
«нарисуй по клеточкам».
  - Альбом по развитию математических способностей. логического мышления, памяти, интеллекта, цвето- и формовосприятия.  – М., изд. АСТ, 2013.
- Л.А. Ремезова. Разноцветные задачки.  – М.: «Школьная пресса», 2006. – Программа «Я – человек». (Дошкольное воспитание и обучение – приложение к журналу «Воспитание школьников»):
 «Разное – одинаковое» - книга 2.
 «Будь внимательным» - книга 3.
 «Учимся обобщать и классифицировать по цвету» - книга 4.
-  Г.М. Зегебарт. Серия «Учение без мучения». Набор 1 – «Не просто лабиринты». – М.: «Генезис», 2011.
- И.В.Ковалец. Азбука эмоций. Практическое пособие для работы с детьми, имеющими отклонения в психофизическом развитии и эмоциональной сфере. – М.: «Владос», 2004.
- Л.В. Жданова. Развивающие игры-лото из серии «Зеркало»:
 «Театр настроения».
«Хорошо или плохо» - М.,2006.
 - М.Н. Мамаева, О.В. Русакова. Развивающая игра «Пойми меня» из серии «Азбука эмоций». – М., «Радуга»,2003.
- В.Сутеев. Веселые картинки. Забавные истории (серии картинок с текстами для пересказа).

 - Н.Радлов. Рассказы в картинках.

 
 
  






	Область развития
	Условия и достигнутые результаты в 2016-2017 году


	Социально – коммуника-тивное развитие
	Анализируя работу по данному направлению, следует отметить, что задачи социально – коммуникативного развития детей решалась во всех видах детской деятельности: на занятиях, в играх, в труде, в быту.
Патриотическое воспитание детей осуществлялось через следующие формы работы:
досуги, театрализованные представления, выставки детских работ, непрерывную образовательную деятельность, подготовки и проведения патриотических праздников и досугов, участие в конкурсах. 
Наши воспитанники подготовили экологическую сказку «Муха Цокотуха», показали ее в детском саду, а затем ДО школы №582.
В октябре месяце воспитанники подготовительных групп ходили на интерактивный спектакль по ПДД в детский сад №78. Мероприятие было организовано МО Озеро Долгое.
В этом году проводился тематический досуг, посвященный исторической дате дню полного снятия блокады
Ленинграда, праздничный концерт ко  «Дню Победы». В холле были
организованы выставки с участием детских рисунков. 
Спортивные досуги к 23 февраля прошли под современной тематикой и углубление в старину, праздник Богатырей земли русской. Тематические досуги и беседы были проведены в связи с праздниками: День Знаний, День пожилого человека, День города, День России. Организация такой работы с детьми, несомненно, способствует воспитанию у детей дошкольного возраста уважения к подвигу своего народа, чувства гордости за свою Родину.
Также в этом учебном году большое внимание уделялось обучению детей правилам дорожного движения. Неделя ПДД в октябре. В апреле глобальная неделя ПДД; 22 мая – Всероссийский день ПДД.
Решая задачи социально – коммуникативного
развития воспитатели старших возрастных групп применяют современную образовательную технологию «Портфолио дошкольника», в котором отражают достижения ребенка, что позитивно влияет на формирование адекватной самооценки. По итогам наблюдений за ребенком, анализа продуктов детской деятельности воспитатели разрабатывают индивидуальные маршруты развития ребенка, учитывая индивидуальные особенности.
В течение года педагог-психолог проводил с детьми групповые и подгрупповые занятия по социализации воспитанников, развитие общения, нравственного воспитания, проигрывая с ними различные ситуации.
Большая работа проводилась по разделу «Ребенок в семье, в сообществе». В каждой группе созданы уголки уединения, в которых лежат фотоальбомы семьи ребенка, фотографии его игрушек, животных и т.д. В течение года отмечались события: день знаний, день семьи, день бабушки и т.д.
Создавались условия для  гендерного воспитания  дошкольников.
Создавались условия для трудового воспитания: труд по столовой, по уголку природы. Помощь маленьким (ясли). Труд в природе, участие детей и родителей в трудовом десанте (октябрь, апрель) по облагораживанию территории детского сада.
- в течение года группы были пополнены литературой по организации совместной и самостоятельной деятельности детей по ОБЖ, ПДД, ЗОЖ,
игровой и экспериментальной деятельности;
- Разработаны картотеки по социально-коммуникативным играм на все возрастные группы;
- группы пополнились настольно – дидактическими играми по ОБЖ, ПДД, ЗОЖ;
- воспитателями были изготовлены атрибуты в течение учебного года в уголки: семья, духовно- нравственное воспитание, патриотическое.
 Были организованы праздники – спортивный и музыкальный по ПДД и пожарной безопасности для детей:  «Школа пешеходных наук»,  «Азбука дорожных знаков»,  «Путешествие по городу». Неделя по ПДД в июне «Все вместе и душа на месте», неделя ОБЖ « Берегись бед, пока их нет».
Неделя ЗОЖ в ноябре,  неделя вежливости и этикета, 15 мая международный день семьи.
- с помощью родителей были изготовлены атрибуты для игр-драматизаций: Муха-Цокотуха, Морозко,  Волк и семеро козлят.  В младших группах родители изготовили маски и костюмы для театрализованных игр; театр на фланелеграфе.
Продолжили систематизировать материалы по мини – музеям. В группе Звездочки: «Пуговицы», в группе Светлячки – куклы в народных костюмах России.
- проводятся совместные межгрупповые мероприятия : спортивные соревнования между группами по возрастам. Народные праздники  и
развлечения: Масленица, Праздник березки, Пасха, Рождество;
- в течение года проводилась работа по толерантному воспитанию. Неделя «Сказки народов мира» в марте. Проводились беседы с воспитанниками: «Мы разные, но мы все вместе». Неделя дружбы «Если с другом вышел в путь» в июне.
- в ГБДОУ проводится совместная деятельность воспитателей с детьми по ручному труду, в соответствии с программой и возрастом детей.
- организованы выставки детских работ, выполненных совместно с родителями:  Муха-Цокотуха,  Зимние фантазии, Объемные буквы,  Тайна третьей планеты, Пасха, Бабочка – красавица, Лучшая грядка;
- оформление холла по тематикам: День знаний, осень, день Матери, Блокада, День Победы, День города, День защиты детей, лето;
- наши воспитанники выступали за честь сада в районных музыкальных и спортивных соревнованиях: Первые старты, Веселые старты, Веселые нотки, Журавушка, Веселые старты, посвященные дню защиты детей.


	 Познаватель-ное развитие
	Анализируя познавательное развитие детей, следует отметить, что в ГБДОУ созданы необходимые условия. Развивающая предметно-
пространственная среда в группах и кабинетах, наличие игр, современных пособий, методической литературы, периодических изданий в арсенале педагогов дают возможность развивать у детей
познавательный интерес, наблюдательность и познавательную активность. 
В каждой группе имеется телевизор и педагоги подбирают картотеки познавательных фильмов, мультфильмов  для детей. Это дает возможность наглядно показать детям мир природы, подводный мир, как распускается цветок, летит пчела, показать детям то, что не увидит глаз человека. Совершить увлекательные путешествия в прошлое, познакомить детей с жизнью далеких предков , историей страны. Нагрузка просмотра строго по СанПиНу. 
Педагоги используют в работе современные дидактические пособия, игры, придуманные и изготовленные самими
воспитателями: «Найди пару». «Продолжи ряд», 
«Времена года», «Где кто?», таблицы по мнемотехнике, Триз , кинезиологическая гимнастика и др;.
Реализуя комплексно-тематическое
планирование, воспитатели совместно с детьми и родителями создают развивающую предметно- пространственную  среду:
создают коллекции (бумаги, насекомых, камней, шишек, растений);
макеты (вулкан)
создают мини-музеи,
делают выставки книг, иллюстраций, фотографий,
организуют рассматривание реальных предметов, разрабатывают модели, плакаты, схемы, алгоритмы.
Все это, безусловно, способствует познавательному развитию.
В каждой ясельной группе создан уголок сенсомоторного развития, предназначенный для развития мелкой моторики и тактильных ощущений. Здесь дети учатся завязывать шнурки, нанизывать крупные бусины, застегивать пуговки и др. Весь материал в отдельных контейнерах, приобретенных для этих целей; корзинки и папки для удобства пользования детьми.
В ДОУ создаются условия для  проведения познавательно - исследовательской деятельности, в каждой группе имеются центры экспериментирования, детские лаборатории, проводятся опыты и наблюдения, прогулки по экологической тропе. 
Педагоги в течение года занимаются с детьми проектной деятельностью. В группах старшего возраста экологические уголки  пополнились большим количеством материала, дидактическими играми, макетами по результатам проекта «Птицы наши друзья».
Имеется разнообразный строительный материал, схемы построек, образцы построек, линейные схемы-ориентиры, бумага разной плотности и размера для конструирования, конспекты нетрадиционных занятий; есть микроскоп, лупы, географические карты, глобусы,
весы.
В каждой группе созданы уголки по патриотическому воспитанию детей. Дети изучали Приморский район, Санкт – Петербург, Россию, символику страны, государственные праздники.
В группах беседовали на темы: день радио, день воды, день земли, день пожарной охраны России  и т.д.
Весной в группах проводили посадку семян, «огород на подоконнике».
Затем рассаду высаживали в огород и на клумбы территории детского сада.
В течение года воспитанники гуляли по экологической тропе, наблюдали изменения в природе, зарисовывали, вели дневники наблюдений, оформляли альбомы о временах года.




	








Речевое развитие
	Работа педагогов по речевому развитию детей проводилась в соответствии с задачами АОП ДО и ФГОС ДО. 
В детском саду работает подготовительная логопедическая группа, а так же функционирует логопедический пункт. Педагог – логопед использует информационно - коммуникационные технологии (интерактивную доску smart notebook) в работе с дошкольниками.
В двух группах имеются столы – планшеты с песком и подсветкой, песочная терапия. Дети рисуют, развивается мелкая моторика, и рассказывают, что они делают, развивается речь. 
В каждой группе имеется:
Центр книги. Уголок наполнен по возрасту, по интересам детей. Выставляются книги по теме недели, лексической теме.  Так же в уголке выставляются книжки - самоделки. Дети сами сочиняют, рисуют иллюстрации и потом рассказывают друг другу, дома родителям. Группы обмениваются книжками между собой. В каждой группе имеется подборка книг – самоделок  по разным лексическим темам, сказки, рассказы.
Центр развития речи. Наглядно – дидактические игры и пособия. Дидактические игры, направленные на развитие звуковой культуры речи, связной речи, грамматического строя речи, а так же на формирование словаря дошкольников. Особое внимание уделялось условиям – развивающей речевой среде. В течение учебного года реализовывались речевые проекты: «Птицы - наши друзья», и проекты по лексическим темам. Этим  материалом  оснащалась РППС групп.
Осенью педагогами и воспитанниками подготовительных групп была организована театрализованная постановка «Муха – Цокотуха». Эту экологическую сказку воспитанники показывали детям ДО школы№582.  Зимой были постановки сказок: Морозко, Волк и семеро козлят. Дети показали достаточно высокий уровень коммуникативных способностей, выразительности образов, творческой деятельности, владения невербальными средствами общения. Весной наши воспитанники принимали участие в конкурсе Чтецов «Разукрасим мир стихами». Грамотами награждены: Власова Ульяна (4-5 лет), Чехомов Вадим (6-7 лет). Дипломом победителя награждена Трифонова Лиза; среди МО, районного и городского уровня. Воспитанница группы Радуга, Трифонова Лиза награждена Дипломом первой степени за участие в 7 Международном  конкурсе «Невские перспективы», в номинации «Художественное слово» в мае 2017 года.
 Воспитанница, Иванова Елизавета, под руководством Балденковой Анастасии Юрьевны, приняла участие в  районном открытом конкурсе  детского творчества «Дорога и мы», в рамках Всероссийского фестиваля детского художественного творчества «Азбука безопасности». В номинации литературное творчество. Лиза сочинила стихотворение о светофоре.
Воспитанница, Микашова Карина, стала Лауреатом городского фестиваля «Славянская культура» в 2017 году.
В совместной деятельности с детьми воспитатели:
- идет приобщение к художественной литературе;
- побуждают детей к речевому общению со взрослыми и с друг другом;
- используют различные формы работы (д/и, речевые упражнения, игры по грамматическому строю развития связной речи);
- были созданы игровые карточки с веселыми заданиями для развития воображения и речи (лексика, умение четко и красиво говорить);
- широко используют игровые, наглядные и словесные приемы, чередуя активные и малой активности виды детской деятельности;
- учитывают и мотивацию деятельности каждого ребенка, побуждающую речевую активность и интерес детей;
- учитывают в работе с детьми все стороны речевого развития дошкольника, развивая звуковую сторону речи, включают игровые
упражнения в режимные моменты, в игровую деятельность.


	Художествен-но- эстетическое развитие
	В течение всего года педагоги развивали эстетические чувства детей, художественное восприятие, образные представления, воображение, художественно - творческие способности детей.
Во всех группах оформлялись  выставки детских работ, также в течение года оформлялись творческие выставки в учреждении: по сказке «Муха-Цокотуха», поделки из природного материала, Зимние фантазии, Объемные буквы, Тайна третьей планеты, Бабочка – красавица.
В работе с детьми многие педагоги используют нетрадиционные методы рисования: сжатой бумагой, витражи, восковые мелки, наждачная бумага, монотопия,  кляксография, отпечатки, рисование нитками, песком, солью на воде, цветами , овощами.
Воспитанники принимали участие в конкурсах: 1 Всероссийский конкурс «Чудеса из бумаги», «Подарок маме», в музыкальном конкурсе «Веселые нотки», заняли 1 место в номинации Ансамбль; в музыкальном фестивале «Журавушка».
Участвовали в городском конкурсе рисунка «Мой любимый литературный герой», в рамках фестиваля «Неделя детской книги», воспитанница подготовительной группы «Пчелки» ,Микашова Карина, стала победителем конкурса.
Дети рисуют на столах планшетах с песком и подсветкой. Это развивает мелкую моторику рук, снимает напряжение у детей, способствует расслаблению, развивает творческое воображение.
- педагоги в своей работе сочетают индивидуальные и коллективные формы изобразительной практики детей;
- воспитатели используют в работе дополнительные источники информации: икт, детские энциклопедии, словари, художественные
фотографии;
- взрослые, совместно с детьми, принимают участие в создании дизайнерских проектов по украшению зала к праздникам и досугам, оформление, атрибуты к спектаклям.
- педагоги и родители участвуют в музыкальных праздниках;
- среда групп пополнена аудиокассетами и дисками с записями различной музыки (классическая, народная, танцевальная, детские
песни);
в музыкальном зале активно используются музыкальные инструменты (барабаны, тарелки, треугольники, бубны, ложки, народные инструменты). Для реализации рабочей программы в музыкальном зале имеется:
- Фортепиано
Технические средства обучения:
-Музыкальный центр,
-диски для музыкально-ритмических движений;
- диски для слушания музыки;
-экран (большой и маленький, переносной),
- проектор
Учебные пособия:
Сборники – «Колокольчик» , «Ку-ко-ша»,  «Падают снежинки»; 
«Музыкальные сказки в двух книгах», 
«Музыкальный руководитель»,  «Музыкальная палитра». 
Книги, содержащие сценарии праздников и досугов.
«Удивительный ритм» – учебное пособие;

Оборудование:
1. Детские музыкальные инструменты: барабаны, ложки деревянные, металлофоны, бубны, дудки, музыкальные молоточки, погремушки, колокольчики высотные, румба, тарелки, маракасы, треугольники, кастаньеты.
1. Шапочки диких животных: Волк, лиса, заяц, белка, ёж, лягушка
1. Шапочки домашних животных: Собака, кот, поросёнок, коза, мышка
1. Шапочки птиц: дятел, утка, сорока. цыплята.
1. Шапочки овощей: Огурец, морковь, помидор, свёкла, капуста, лук, редис, картошка, репа.
1. Шапочки насекомых: пчёлка, бабочка, божья коровка
1. Костюмы детские: Сарафаны, платья атласные, русские народные костюмы для девочек и мальчиков, сарафаны гжель, платья матрёшек, костюм петрушки, восточный костюм, костюмы журавлей, цыплят, ковбоев, греческие хитоны, костюмы цветов.
1. Костюмы для взрослых: Дед мороз, Снегурочка, Клоуны, Осень, Весна, Старик Хоттабыч, Сарафаны русские, Карлсон.
1. Маски: Утята, цыплята, золотые рыбки, рожки оленей, лягушки, животные, звери.
1. Атрибуты для игр и танцев: Разноцветные ленточки, корзинки. Куклы, меховые игрушки, шляпки грибов. Искусственные цветы, осенние листья  самодельные , платочки и платки 
1. Фланелеграф
1. Плакатное оформление зала
1. Кукольная ширма для детей и взрослых
1. Домик деревянный, плоскостной.
1. Искусственные ёлки – большая и маленькая.
Игрушки би-ба-бо: Лиса, мышка, медведь, козлёнок, гриб, колобок, лягушка, собака, зайка,  дед, Машенька, художник.
В детском саду создаются условия для проведения праздников: Новый год, 8 марта и другие. Тематические досуги: День знаний, Блокада, 9 мая, и др. Проводятся концерты, конкурсы «Мы ищем таланты».
Дети знакомятся с народными праздниками «Масленица», «День березки», «Рождество».
Устраиваются концерты для малышей в исполнении старших дошкольников.


	Физическое развитие
	В ДОУ имеется спортивный зал. Оснащение спортивного зала находится на достаточно высоком уровне, имеются: (мячи разного размера, обручи, скакалки, фитболы), зал оборудован шведской стенкой, скамейкам, баскетбольными кольцами, на полу – специальное покрытие, тренажеры. 
Гимнастическая стенка (4-6 секций, высота 2,5-3 м) ,  доска ребристая (150х20х8 см)                                                                 ворота для подлезания, коврик резиновый гимнастический  (12 шт),  коврики для профилактики плоскостопия,  дорожка «Гофр»;  бревно мягкое,                                                                 мат гимнастический,   полифункциональный набор мягких модулей  - 28 штук;           полифункциональный набор «Дорожные знаки»   (64 предмета), набор мягких модулей «Забава»;                                         набор «Кузнечик»,                                                                  
полифункциональный набор для равновесия,                     
полифункциональная дорожка из мягких модулей,            
наборы «Кольцеброс».
Шнуры разной длины, корзинки, мешочки с песком, канаты, мячи надувные, мячи теннисные,  набивные, массажные. Палки гимнастические, кегли, обручи  ( 55-65 см, круглые),                                              ( 100 см, круглые);  скакалки.                                                                                                         
Напольное покрытие (4*8)                                                   
Музыкальный центр                                                              
Оборудование мультимедиа ( экран, проектор)                   
В каждой группе спортивные уголки.
В каждой группе имеется центр ЗОЖ, в связи с тем, что каждый ребенок имеет заболевание(аллергия тяжелого течения, целиакия, сахарный диабет), воспитанник знает, что можно, что нельзя, почему нельзя, как с этим жить. Регулярно проводится работа по развитию КГН; в группах представлена подборка игр валеологического содержания; пополнены картотеки подвижных и малоподвижных игр, физминуток, упражнений для утренней и бодрящей гимнастики для всех возрастов;

- оснащена спортивная площадка на улице, организована «Тропа здоровья». В группах в достаточном количестве имеется спортивный инвентарь, для проведения индивидуальной работы как в группе, так и на прогулке;
- физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ продолжает осуществляться в системе медицинского и педагогического
взаимодействия;
- в учреждении проводятся разнообразные формы физкультурно-оздоровительной работы:1 раз в месяц –День здоровья.
Физкультурные занятия, спортивные досуги и праздники, подвижные игры, физминутки и паузы на занятиях. Проводятся недели здоровья, недели ЗОЖ. Воспитанники принимают участие в спортивных районных праздниках: Первые старты, Веселые старты, Папа, мама, я спортивная семья.
В ДОУ проводятся спортивные досуги: к 23 февраля, День космонавтики, день города, по тематическим неделям по ПДД, ОБЖ, ЗОЖ. 




В течение всего учебного года сотрудниками ДОУ создавалась РППС для более успешного овладения детьми знаниями, умениями и навыками.
В апреле 2017 учебного года в дошкольном  учреждении педагогами была проведена педагогическая диагностика индивидуального развития   воспитанников.
Педагогический мониторинг на конец года проводился для  того чтобы:
1. Оценить правильно ли был разработан индивидуальный  маршрут развития воспитанника;
2. Оценка профессиональной коррекции педагогами особенностей развития обучающегося;
3. Наполнение РППС в группе, где ребенок должен был плодотворно развиваться, общаться, максимально раскрывать свой детский потенциал.
 Мониторинг проводился по 3 уровням оценки. 1 – низкий, 2 – средний, 3 – высокий.
Во время проведения педагогической диагностики педагоги использовали только метод наблюдения, беседы и анализ продуктов детской деятельности.
Результаты педагогической диагностики на конец учебного года см. таблица №1

Диаграмма Педагогической диагностики индивидуального развития воспитанников на конец 2016-2017 учебного  года
Таблица №1

	Образовательные области
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	Социально-коммуникативное развитие
	27
	167
	76

	Познавательное развитие

	46
	161
	63

	Речевое развитие

	54
	157
	59

	Художественно-эстетическое развитие
	45
	147
	78

	Физическое развитие

	53
	152
	65


На конец учебного года проведено педагогическое обследование 270 воспитанников ДОУ. На время  проведения ПД 30 воспитанников по различным обстоятельствам  отсутствовали (по семейным обстоятельствам, отдыхали в санатории по путевке, отсутствовали по болезни,  проходили курс лечения, реабилитация). 
 Наиболее низкие показатели индивидуального развития детей на конец года вышли по образовательной области: речевое развитие и познавательное развитие: ознакомление с социальным миром и миром природы, установление причинно – следственных связей.
Предполагаемые причины низкого уровня области «Речевое развитие»: в том, что многим  воспитанникам требуется обучение в логопедическом специализированном детском саду. Наши воспитанники не могут посещать  специализированные логопедические учреждения по причине заболевания, с которыми они поступают в детский сад №51. В ОУ имеется в наличии одна логопедическая группа и логопункт. Однако, этого недостаточно  для выполнения целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования…. « ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих  мыслей….выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности». Практически,  80% детей нуждаются в коррекционной работе по развитию речи (данные после обследования всех детей логопедами). 
В Познавательном развитии, ознакомление с социальным миром и миром природы, в установлении причинно – следственных связей, вызывает у воспитанников определенные трудности.  Развитие у детей умения понимать причины и следствия  изменений в предметах и явлениях основывается на владении действием анализа и синтеза.  И в  умении сравнивать объекты между собой, т.е. формирование у детей способности видеть причины изменений в окружающих объектах,  обязательно предполагает развитие умения выделять их свойства, сопоставлять, сравнивать, обозначать признаки точным словом. У детей с нарушениями речи отсутствует данное умение, либо слабо выражено.
При сравнении результатов Педагогической диагностики на начало года и конец года наблюдается динамика индивидуального развития дошкольников (см. Таблица №2 диаграммы начало года и конец в сравнении) к Педагогическому мониторингу.

Таблица №2




Вывод: В течение всего года педагоги занимались самообразованием, реализовывали рабочие программы, участвовали в конкурсах, учились, повышали квалификацию, занимались инновационной деятельностью, изучали Профстандарт педагога, участвовали в конкурсе Педагогических достижений. Все педагоги имеют профессиональное образование, компьютерные курсы, курсы повышения квалификации по ФГОС ДО, аттестованы на 99%. Все это помогало формированию профессиональной компетентности педагогических работников в решении образовательных, коррекционных задач и развитии творческого потенциала через внедрение в работу с обучающимися инновационной деятельности.
Педагогический мониторинг показал, что  в ДОУ созданы условия для обеспечения максимальной реализации образовательного потенциала пространства  ДОУ. Наблюдается динамика индивидуального развития дошкольника, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, устойчивая ремиссия. Это значит, что в течение года использовались формы и методы работы с детьми, соответствующие их возрастным и индивидуальным особенностям.  Максимально содержательно была наполнена РППС групп и помещений ДОУ, где ребенок плодотворно развивался, общался, максимально мог раскрыть свой детский потенциал.   Для детей с ОВЗ создавались специальные условия, в максимальной степени способствующие получению дошкольного образования, а так же социальному развитию детей. В течение всего учебного года проводилось взаимодействие с родителями (законными представителями), непосредственное вовлечение их в образовательную деятельность. Результаты анкетирования родителей по независимой оценке качества образовательной деятельности организации показали, что 95% родителей удовлетворены работой ДОУ. У выпускников,(54 воспитанника), идущих в школу, сформированы предпосылки к учебной деятельности на этапе завершения дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.


Приложение №4
«Творческие достижения воспитанников за 2016-2017 учебный год»
 В 2017 году воспитателю, Хреновой Елене  Юрьевне, объявлена Благодарность за подготовку победителя, воспитанницы ОУ,  Микашовой Карины,  в городском конкурсе рисунка «Мой любимый литературный герой» в рамках фестиваля «Неделя детской книги»;
- Соколова Е.Е., инструктор по физической культуре,  лауреат 1 степени Всероссийского конкурса педагогов по безопасности дорожного движения «Безопасный маршрут»;
- Дипломом 1 степени 7 Международного фестиваля конкурса «Невские перспективы» (посвящается году экологии), награждена Трифонова Лиза, воспитанница детского сада №51, под руководством педагога, Трифоновой Н.Т.
-  детский коллектив  под руководством музыкальных руководителей, Коваленко С.Р. и Степановой Е.В. заняли 1 место в номинации «Ансамбль» на фестивале конкурсе «Веселые нотки»;
- дипломом победителя отборочного тура Фестиваля «Пасхальный перезвон» Всероссийского конкурса Славянской культуры, награжден воспитанник, Луговой Даниил, под руководством воспитателя, Овсеенко М.В.;

- в 2017 году Рылина М. В.  подготовила воспитанницу,  Власову Ульяну, которая была награждена грамотой участника отборочного тура конкурса чтецов «Разукрасим мир 
- воспитатель, Трифонова Н.Т., приняла участие с воспитанницей ДОУ, Трифоновой Лизой, во  Всероссийском  конкурсе «Моя малая родина», награждены Грамотой за 3 место;
- инструктора по физической культуре, Соколова Е.Е. и Иванова А.А., подготовили команду детского сада к участию в спортивных соревнованиях «Первые старты»  посвященные Дню матери, награждены дипломом;
- воспитатель, Трифонова Н.Т., приняла участие с воспитанницей ДОУ, Трифоновой Лизой,  в  районном  конкурсе чтецов «Разукрасим мир стихами», награждены Дипломом за 1 место;
- инструктора по физической культуре, Соколова Е.Е. и Иванова А.А., подготовили команду воспитанников для участия в спортивных соревнованиях «Первые старты» в Приморском районе.  Воспитанники награждены Грамотой  Лауреатов среди команд участников;
 - инструктора по физической культуре, Соколова Е.Е. и Иванова А.А., подготовили команду детского сада к участию в спортивных соревнованиях «Веселые старты – 2016, кинопутешествие «В гостях у сказки», организованные МО Озеро Долгое, воспитанники награждены Грамотой за участие; 
- в апреле 2017 года музыкальный руководитель, Степанова Е.В. подготовила танцевальный коллектив воспитанников для участия в фестивале детского творчества и педагогических идей «Журавушка», награждены Грамотой за участие; 

- коллектив ДОУ принял участие в музыкальном новогоднем конкурсе «Битва хоров», в композиции Кинохит, награждены дипломом лауреатов;
- коллектив ДОУ принял участие в новогоднем конкурсе «Новогоднее чудо», награждены грамотой за 3 место;
- коллектив ДОУ принял участие в музыкальном конкурсе «Битва хоров», «Цветочный бум», награждены дипломом;
- инструктора по физической культуре, Соколова Е.Е. и Иванова А.А., подготовили команду детского сада к участию в спортивных соревнованиях «Веселые старты – 2017» посвященные Дню защиты детей, воспитанники награждены Грамотой лауреатов.



низкий	Речевое развитие	социально - коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно - эстетическое развитие	физическое развитие	54	27	46	45	53	средний	Речевое развитие	социально - коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно - эстетическое развитие	физическое развитие	157	167	161	147	152	высокий	Речевое развитие	социально - коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно - эстетическое развитие	физическое развитие	59	76	63	78	65	низкий нг	речевое развие	социально-коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	90	69	95	83	92	низкий кг	речевое развие	социально-коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	54	27	46	45	53	средний нг	речевое развие	социально-коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	158	171	147	166	155	средний кг	речевое развие	социально-коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	157	167	161	147	152	высокий нг	речевое развие	социально-коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	23	31	29	22	24	высокий кг	речевое развие	социально-коммуникативное развитие	познавательное развитие	художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	59	76	63	78	65	47
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